NOTAS SOBRE REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS D E EDUCACION
SECUNDARIA

De caracter general

Caracter y enseflanzas de los institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria depetadiate la Consejeria competente en materia de
educaciéon de la Junta de Andalucia, son centrosnties publicos que podran impartir ensefianzas de
educaciéon secundaria obligatoria, bachilleratangwion profesional inicial y programas de cualifiéa
profesional inicial.

2. Asimismo, se podran impartir en estos centras dasefianzas artisticas profesionales,
especializadas de idiomas y deportivas que sendieten.

3. La autorizacion para impartir dichas ensefanzasesponde a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Creacidn y supresion de los institutos.

1. La creacion y supresion de los institutos decacdidn secundaria corresponden al Consejo de
Gobierno, mediante Decreto, a propuesta de la parsilar de la Consejeria competente en materia d
educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer lacaa de centros de educacién secundaria de
titularidad municipal con arreglo a las siguierntesmas:

a) Los centros docentes que se creen, deberan resnieduisitos establecidos en la legislaciéon

vigente.

b) EIl centro se creara y suprimira por el Consejo dbi€&no, mediante Decreto, a propuesta de
la persona titular de la Consejeria competenteaena de educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion local gpeenueva el centro y la Consejeria
competente en materia de educacion firmaran unetvo\en el que se regulara el régimen
economico y de funcionamiento del mismo, en el mate lo dispuesto en el presente
Reglamento.

3. Los centros creados con arreglo a lo establemidel apartado anterior tendran, a todos los

efectos, el caracter de centros publicos, de acueoth la disposicion adicional segunda de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Blewea la Educacion.

Modificacion de ensefianzas.

Por Orden de la persona titular de la Consejerfapetente en materia de educacién podran
modificarse las ensefianzas existentes en los uitostitde educacion secundaria, en funcion de la
planificacién de las mismas.

Denominaciéon de los institutos.

1. Los institutos de educacién secundaria depetafiate la Consejeria competente en materia de
educacion tendran la denominacion especifica queebp dicha Consejeria a propuesta del Consejo
Escolar del instituto.

2. No podran existir, en una misma localidad, fogis de educacion secundaria con la misma
denominacion especifica.



3. La denominacién del instituto figurara en lahi@ada del edificio, en lugar visible.



Régimen académico
Autonomia pedagogica, organizativa y de gestidlogénstitutos.

1. De conformidad con lo establecido en el artid®b de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, los institutos de educasgpundaria contaran con autonomia pedagdgica, de
organizaciéon y de gestion para poder llevar a ecabdelos de funcionamiento propios, en el marcade |
legislacion vigente.

2. Los institutos de educacion secundaria conénetaus modelos de funcionamiento propios
mediante los correspondientes proyectos educasussi;eglamentos de organizacion y funcionamiento y
sus proyectos de gestion.

El Plan de Centro.

1. El Plan de Centro es el elemento donde se krtiatautonomia de los centros, se plasma la
estructura organizativa de los mismos y se defatgrellos aspectos que representan su especificidad.

2. De conformidad con lo establecido en el artid#6.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
el Plan de Centro lo constituye el proyecto eduoatl reglamento de organizacion y funcionamignto
el proyecto de gestion. El Plan de Centro tendyéngia por cuatro afos, obligara a todo el persielal
instituto y vinculara a la comunidad educativardemo.

3. De conformidad con lo establecido en el artiddldl de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Awdaml el principio de igualdad entre hombres y
mujeres inspirara la elaboracion del Plan de Ceasbcomo de las actuaciones que se contempleh en
mismo.

4. Los institutos de educacion secundaria elaborara Plan de Centro que grabaran en una
entrada habilitada al efecto en el sistema de dgeste centros docentes “SENECA”. Corresponde al
equipo directivo coordinar su elaboracion en la deleeran participar todos los sectores de la camadni
educativa, de acuerdo con las directrices del Gorisscolar y las propuestas realizadas por el @laus
de Profesorado, las asociaciones de padres y maelredumnado y las asociaciones del alumnado, que
deberan tener en cuenta las caracteristicas dghendscolar y las necesidades educativas del aldmn

5. El Plan de Centro y sus modificaciones seraobaatos por el Consejo Escolar, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de Pradelgoen relacion con la planificacién y organizacion
docente.

6. El Plan de Centro sera publico y se facilitar&@nocimiento por la comunidad educativa y la
ciudadania en general.

El proyecto educativo.

1. De conformidad con lo establecido en el artid#@.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
el proyecto educativo definira los objetivos paraces que el instituto de educacion secundaria se
propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomancho referencia la regulacion estatal y autonamic
acerca de los principios que orientan cada unasiethpas educativas que se imparten en el cefdso y
correspondientes prescripciones acerca del cusricul

2. De conformidad con lo establecido en el artid#@.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
el proyecto educativo constituye las sefias de igkhtdel centro docente y expresa la educacién que
desea y va a desarrollar en unas condiciones dascneor lo que debera contemplar los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no lindidse s6lo a los aspectos curriculares, sino tambié
aquellos otros que, desde un punto de vista clltumaen del centro un elemento dinamizador deta z
donde esta ubicado.



3. El proyecto educativo, de conformidad con lcalgigtcido en el articulo 127.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre abordara los siguieagpsctos:

a) Lineas generales de actuaciéon pedagdgica

b) Coordinacion y concrecion de los contenidos culai@s, asi como el tratamiento transversal
en las areas, materias o0 modulos de la educacivaleres.

c) Forma de atencion a la diversidad del alumnado.

d) El plan de orientacion y accion tutorial.

e) El plan de convivencia a desarrollar para previenaparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado céseolar. Incluird, asimismo, las normas de
convivencia, tanto generales del centro que favarezas relaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa, como particulares deh,ay un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones guesu caso se aplicarian.

f) Objetivos propios para la mejora del rendimientooks y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

g) El plan de formacion del profesorado.

h) Los criterios para organizar y distribuir el tiemggcolar, asi como los objetivos y programas
de intervencién en el tiempo extraescolar.

i) Los procedimientos de evaluacion interna.

4. Ademas de los aspectos establecidos en el dpaBanterior, se incluirdn los siguientes:

a) Adecuacion de los objetivos generales de la ethpardexto socioeconomico y cultural del
instituto y a las caracteristicas del alumnado.

b) Procedimientos y criterios de evaluacion comunes, @pncreten y adapten al contexto del
centro los criterios generales de evaluacion.

c) Los criterios para determinar la oferta de matedptativas. En el caso del bachillerato,
ademas, los criterios para la organizacion de logues de materias en cada una de las
modalidades impartidas.

d) En el caso de la formacion profesional inicial, ¢ogerios para la organizacion curricular y la
programacion de los modulos profesionales de foidnaen centros de trabajo y proyecto
integrado de cada uno de los ciclos formativossguenpartan.

e) Los criterios generales para elaborar las progreomes didacticas de los departamentos,
reguladas en el articulo 12 del presente Decreto.

f) Programas educativos que se desarrollen en elo¢esdtaboraciones con otros centros o
instituciones y las formas de coordinaciéon e ingaion de la comunidad educativa en los
mMismos.

g) El plan de autoproteccion del centro.

h) Cualesquiera otros que se establezcan por Ordéam @ensejeria competente en materia de
educacion.

Elaboracion del proyecto educativo

1. El proyecto educativo sera elaborado bajo ladinacion del equipo técnico de coordinacion
pedagogica con la participacion de todos los sestate la comunidad educativa, a través de su
representacion en el Consejo Escolar. No obsténtesponsabilidad de planificar y coordinar y,sen
caso decidir sobre los aspectos educativos del opisonmresponde al Claustro de profesorado.

En la elaboracion del proyecto educativo se conkar@p medidas para promover la igualdad de
género.

2. Los Institutos de educacion secundaria de ua geegrafica determinada podran elaborar un
proyecto educativo conjunto entre si y con los rosntle educacién primaria de la misma zona, con
objeto de que la incorporacién del alumnado a lacadon secundaria sea gradual y positiva. En
cualquier caso, dichos proyectos habran de sebagos en cada uno de los centros.



El reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. De conformidad con lo establecido en el artid®l8 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el
reglamento de organizacion y funcionamiento re@das normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecucion del clima adecuado pataralar los objetivos que el centro se haya propuyest
permitan mantener un ambiente de respeto, confignzalaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacion y funcionamietdnjendo en cuenta las caracteristicas propias
del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sestde la comunidad educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen gbmriy la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierde goordinacion docente, especialmente en
los procesos relacionados con la escolarizaci@neyluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalacionescyrses materiales del centro, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asiccla® normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, detiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

4. Ademas de los aspectos establecidos en el dp&tanterior, se incluiran los siguientes:

a) El procedimiento para su aplicacién y revision, cue de garantizar la participacion
democratica de toda la comunidad educativa.

b) La composicién, forma de eleccion y régimen deoses del equipo de evaluacion al que se
refiere el articulo 11.5 del presente reglamento.

c) La organizacion de las guardias del profesorado.

d) La organizacion de las actuaciones previstas @araldcion del centro con las instituciones
del entorno.

e) La organizacion y normas de funcionamiento de évgicios educativos del centro.

f) Organizacion general de la atencion a los padresires o tutores legales en relacion al
seguimiento educativo del alumnado.

g) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por lmiAidtracion educativa, en general, todos

aguellos aspectos relativos a la organizacion gitunamiento del centro no contemplados por
la normativa vigente, a la que, en todo caso, defbgoeditarse.

El proyecto de gestion.

1. De conformidad con lo establecido en el artidl® de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, el
proyecto de gestion de los institutos de educas@mundaria recogera la ordenacién y utilizaciétode
recursos del centro, tanto materiales como humanos.

2. Sin perjuicio de que los institutos de educadgéoundaria reciban los recursos econémicos
para el cumplimiento de sus objetivos, podran, asir, obtener, de acuerdo con lo que a tales efeeto
establezca por Orden de la Consejeria competentaageria de educacion, ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravadwstasas, asi como otros fondos procedentes de ente
publicos, privados o particulares y cualesquierasoque les pudieran corresponder, los cualesuseai
en la cuenta autorizada de cada centro y se aftichrectamente, junto con los primeros, a losogadé
dichos centros.

3. El proyecto de gestion contemplara los sige®aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto adeklnstituto y para la distribucién de los

ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Medidas para la conservacion y renovacion de Etalerciones y del equipo escolar.



c) Criterios para la obtencién de ingresos derivadokagrestacion de servicios distintos de los
gravados por tasas, asi como otros fondos pro@sieme entes publicos, privados o
particulares.

d) El funcionamiento de la Comisibn econdmica a queaediere el articulo 30 del Decreto
486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegide Gobierno de los Centros Docentes
Publicos y Privados concertados a excepcion d€épdros para la Educacion de Adultos y de
los Universitarios.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por las€eria competente en materia de
educacién y, en general, todos aquellos aspedtis/os a la gestion econdmica del centro no
contemplados en la normativa vigente, a la quéo@n caso, debera supeditarse.

4. De conformidad con lo establecido en el artidi®.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
la aprobacion del proyecto de presupuesto de Ist#utos de educacion secundaria para cada curso
escolar, asi como la justificacion de su cuentgedtion son competencia del Consejo Escolar. Eassl
de la justificacion de la cuenta, se realizararpedio de una certificacion de dicho Consejo Escsidare
la aplicacion dada a los recursos totales, quésudta los justificantes originales, los cualgsito con
toda la documentacion, estaran a disposicion @ata Consejeria competente en materia de edugacion
como de los 6rganos de la Comunidad Auténoma corpetencia en materia de fiscalizacién econémica
y presupuestaria, de la Camara de Cuentas de Anaatiel Parlamento de Andalucia, del Tribunal de
Cuentas y de los 6rganos de la Unién Europea copetencia en la materia.

4. Los presupuestos anuales y las cuentas de megtiobados durante el periodo de vigencia de
un Plan de Centro seran incorporados al proyectgesion.

La memoria de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el artid0 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los
institutos de educacion secundaria realizaran wua@ewaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de anmefy aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuacionggidds a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeediagcativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara diznaada curso escolar en una memoria de
autoevaluacion que incluirda las correspondientepy®stas de mejora y su aprobacion correspondera al
Consejo Escolar, sin perjuicio de los aspectosmtese competencia del Claustro de Profesorado.aDich
memoria estara finalizada antes del 30 de junicedia afio.

3. La memoria de autoevaluacion consistira en lamba que recogera el resultado del proceso de
evaluacion interna que el instituto deberéa real&xdore su propio funcionamiento, previamente dadini
en el Plan de Centro.

4. Dicha evaluacion tendra como referentes lostiobg establecidos en el Plan de Centro e
incluira una valoracion del cumplimiento de losedintes apartados y actuaciones programadas en el
mismo, asi como del funcionamiento global del togt, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacion de los distirgesvicios externos y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. La evaluacion de las aainas realizadas por el instituto tendra en cuémta
perspectiva de género.

5. De conformidad con lo establecido en el artidd6.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
para la realizacion de la memoria de autoevaluagéncreara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y maresentantes de los distintos sectores de laradaul
educativa elegidos de entre los miembros del Corssgolar de la forma que se establezca por Orelen d
la Consejeria competente en materia de educacion.

Las programaciones didacticas.



1. Las Programaciones didacticas son instrumengpscéicos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, ambito o médulo deiao establecido por la normativa vigente. Seran
elaboradas y modificadas, en su caso, por los @epantos de coordinacion didactica, debiendo ser
aprobadas por el claustro. Las directrices gerefdea su elaboracion seran establecidas por giaequ
técnico de coordinacion pedagogica.

2. Las Programaciones didacticas, incluiran:

a) Una introduccion que recoja las prioridades estatds en el Proyecto educativo, las
caracteristicas del alumnado, las propias de cadari@, ambito o modulo y del contexto en
que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendiza

b) Los objetivos, los contenidos y su distribucion penal y los criterios de evaluacidén para cada
curso y etapa. Para el desarrollo de los contersda®ndran en cuenta los principios y los
ndcleos tematicos establecidos, a estos efectdas @mdenes que las desarrollan.

c) En el caso de la educacidon secundaria obligatoeéerencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion decla®petencias basicas.

d) Los métodos de trabajo que deberan ser acordeslasororientaciones metodologicas
establecidas, a estos efectos, en las 6rdenesgagallan el curriculo para estas ensefanzas.

e) Los procedimientos de evaluacidon del alumnado ctierios de calificacion en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interét hyabito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayailizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares sgl proponen realizar desde el
departamento.

J) El procedimiento para realizar su seguimiento.

3. En educacién secundaria obligatoria, las progcain didacticas de los ambitos en los que se
organizan las areas especificas de los programadiseatsificacion curricular y de los modulos deder
voluntario para el alumnado de los programas déficaagion profesional inicial, asi como aquellaseq
pudieran establecerse para primero y segundo, séaboradas por los departamentos de coordinacion
didactica en colaboracion con el departamento igatacion.

5. El profesorado desarrollara su actividad docdetacuerdo con las programaciones didacticas
de los departamentos a los que pertenezca. Erdeagpae algun profesor o profesora decida inclusien
actividad docente alguna variacion respecto derdgramacion del departamento, consensuada por el
conjunto de sus miembros, dicha variacion y sufication deberan ser incluidas en la programacion
didactica del departamento. En todo caso, lasaiarias que se incluyan deberan respetar la noraativ
vigente, y lo recogido en el proyecto educativo.

6. Las programaciones didacticas se incorporarai proyecto educativo del centro y tendran la
vigencia establecida para el mismo. No obstantdrgoo ser modificadas como consecuencia de la
autorizacion de nuevas ensefianzas o por decisajptaath por el departamento de coordinacion diddéctic
correspondiente.



El equipo directivo

Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de los institutos de eduéasecundaria es el 6rgano ejecutivo de gobierno
de dichos centros y trabajard de forma coordinatlaeledesempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones dedarmeque ocupe la direccion.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funem

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)
)
K)

Velar por el buen funcionamiento del centro.
Establecer el horario que corresponde a cada mataddulo o dmbito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

Estudiar y presentar al Claustro de ProfesoraddOpasejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion de toda la comunidad atlua en la vida del instituto.

Colaborar en los procedimientos de evaluacion de dstintas actividades y en las
evaluaciones externas del centro.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones detea preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que tagran y que mejoren la convivencia en el
instituto.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciordicada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado en el andgtsus respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion deygeto de presupuesto.

Coordinar la elaboracion del Plan de Centro y daéaoria de autoevaluacion.

Impulsar la actuacion coordinada del instituto ebrresto de centros docentes de su zona
educativa, contribuyendo a mejorar la calidad delisio que se preste.

Favorecer la participacion del instituto en redeseéntros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensgfanz

Colaborar con la Consejeria competente en materiadilicacion en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Composicion del equipo directivo.

1. La composicion del equipo directivo seré la mgte:

a)
b)

c)
d)

e)

Los institutos de educacion secundaria contaranuocandireccion, una jefatura de estudios y
una secretaria.

En aquellos institutos de 16 6 mas unidades doadenparta formacion profesional inicial
existird, ademas, una vicedireccion.

En los institutos de 20 6 mas unidades existirgefiadura de estudios adjunta.

Cuando los institutos tengan un nimero de unidadesprendido entre 30 y 39 e impartan
educacion secundaria obligatoria, bachillerato yneion profesional inicial seran dos las
jefaturas de estudios adjuntas.

En los institutos de 40 6 mas unidades, se designties jefaturas de estudios adjuntas,
siempre que se imparta formacion profesional ihicémlemas de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato.

2. Para el computo de unidades, a efectos de estaslda composicién del equipo directivo, se
tendra en cuenta el numero total de estas, induataque, en su caso, pudieran funcionar en diesddb



estos efectos, no se tendrdn en cuenta aquellagugisFan autorizadas en régimen de educacion
permanente para personas adultas.

3. Los institutos autorizados a impartir una ofeefspecifica de ensefianzas de educacién
permanente para personas adultas contaran corefaarg de estudios especifica de estas ensefanzas.
Asimismo, existirdn jefaturas de estudios adjurgasfuncion del nimero de unidades y ensefianzas
autorizadas, de acuerdo con lo que se recoge étrias c), d) y e) del apartado 1 anterior.

4. De conformidad con lo establecido con el artidi#.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
se garantizarka participacion equilibrada de hombres y mujereks equipos directivos de los institutos
de educacion secundaria. A estos efectos, se datf@r participacion equilibrada aquella situacioe
garantice la presencia de hombres y mujeres al snenoun cuarenta por ciento. Si el numero de
miembros del equipo directivo no permitiera alcaneate porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizara, en todo caso, la presencia de anel30os gn el mismo.

5. Asimismo, de conformidad con lo establecido leartéculo 131.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, se integrara en el equipo directivoidsiituto el profesorado responsable de la coooibma
de aquellos planes estratégicos que disponga lagfgoia competente en materia de Educacion. Entre
dichos planes se incluiran, en todo caso, los ptogepara la incorporacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién a la educaciéon y pogyectos para la implantacion de centros docentes
bilingUes.

Competencias de la direccion.

1. De conformidad con lo establecido en el artid#d.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
el director o directora representa a la Administra@ducativa en el centro, ostenta la represaniaiel
mismo, es el responsable de la organizacion y dmaonhiento de todos los procesos que se llevena cab
en este y ejerce la jefatura del personal que g@rastvicios en el centro y la direccion pedagégoa,
perjuicio de las funciones del resto de miembrdsedgipo directivo y de las competencias de los
organos colegiados de gobierno del centro.

2. A tales efectos, de conformidad con lo estabieen el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la direccion del instituto ejercagadiguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, represantAdministracién educativa en el mismo y

hacerle llegar a esta los planteamientos, aspirasig necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centsin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al ConSejmlar.

c) Ejercer la direccion pedagbgica, promover la ine@aeducativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educatetanstituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demasadisiones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscriteatro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizammlediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias goarespondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyeetlucativo del instituto, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, coniinstones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar umalescolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien unma@bn integral del alumnado en
conocimientos y valores.

h) Impulsar las evaluaciones internas del institutoigborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria comigetan materia de educacion en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos awedtituto, asi como formar parte de lo 6rganos



consultivos de la correspondiente Delegacion Poiaiinde la Consejeria competente en
materia de educacion que se establezcan.

J) Convocar y presidir los actos académicos y lasioees del Consejo Escolar, del Claustro de
Profesorado, y de los demas 6rganos colegiadomsiélito, asi como ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, serviciagnyirgstros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y con loegt&blezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficialekidstituto, asi como de los centros privados
gue, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo cue establezca la Consejeria competente
en materia de educacion.

m) Proponer a la Delegacion provincial competente atera de educacion el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, praviarinacion al Claustro de Profesorado vy al
Consejo Escolar.

n) Proponer el nombramiento y cese de las jefaturatedartamento y de los tutores y tutoras,
de acuerdo con el procedimiento establecido enRexgeamento.

) Fomentar y coordinar la participacion de loginiss sectores de la comunidad educativa y
proporcionar los medios precisos para la mas efiegrucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunigorafesorado, de los padres y madres, del
alumnado y del personal de administracion y sessici

0) Firmar convenios de colaboracion con centros dmjoa una vez informados por el Consejo

Escolar.
p) Ejercer las funciones que le correspondan como hrigmen su caso, del Consejo de
Coordinacion de la zona educativa a la que pertenelzinstituto.

q) Designar al profesorado responsable para el ddsade las medidas de atencidén a la

diversidad.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas porrlaatora vigente.

En los institutos donde no exista la vicedir@aciel Director asumira las competencias
recogldas en las letras c), d), e), g), y h) détalo 18 de este Reglamento.

4. De conformidad con lo establecido en el artidld@.4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
los directores y directoras de los institutos deicadion secundaria podran proponer requisitos de
especializacion y capacitacion profesional respeletodeterminados puestos de trabajo docentes del
centro, de acuerdo con lo que a tales efectos tegntdee por Orden de la consejeria competente en
materia de educacion.

5. De conformidad con lo establecido en el artid#a.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
los directores y directoras de los institutos tandrtompetencia para tomar decisiones en lo quefiseer
a las sustituciones de las ausencias del profesaya€e se pudieran producir, de acuecda lo que a
tales efectos se determine por Orden de la comsejempetente en materia de educacion y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos paradeigibn de puestos de trabajo docentes.

6. De conformidad con lo establecido en el artiddlade la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral colaraeiolencia de género, las personas que ejerzan la
direccion de los institutos adoptaran los protogofle actuacion y las medidas necesarias para la
deteccién y atencion a los actos de violencia aemédentro del ambito escolar, asi como cuanda hay
indicios de que cualquier alumno o alumna vive erentorno familiar a relacional en el que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.

Potestad disciplinaria.

1. De conformidad con lo establecido en el artidd@.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
los directores y directoras de los institutos décadion secundaria seran competentes para eloéjede
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la potestad disciplinaria respecto del personakalicio de la Junta de Andalucia que presta sesven
Su centro, en los casos que se recogen a contimuiaci

a) Incumplimiento injustificado del horario de tagd hasta un méximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligacioreempre que no deban ser calificados como
falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartadaianigodran ser sancionadas con apercibimiento,
que debera ser comunicado a la Delegacion proviocrapetente en materia de educacion a efectos de
su inscripcién en el Registro de personal corredigmite. En todo caso, el procedimiento a segua [zar
imposicion de la sancién garantizara el derechopdedonal a presentar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo tramite de audienciatatesado y a recurrir ante el 6rgano competente |
sancion que, en su caso, pudiera serle impuesta.

3. Para las faltas no contempladas en este artiilestara a lo dispuesto en la normativa vigente
para los funcionarios publicos.

Seleccion, nombramiento y cese de la direccién.

La seleccién, nombramiento y cese de la direcd®nos institutos de educacion secundaria se
realizara segun lo establecido en el Decreto 59/28€ 6 de marzo, por el que se regula el procedimi
para la seleccibn y nombramiento de los directgrelirectoras de los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios.

Competencias de la vicedireccion.

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del instituto en el dedbp de sus funciones.

b) Sustituir al director o directora en caso de vasaatisencia o enfermedad.

c) Mantener, por delegacion de la direccion, las refes administrativas con la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competentmateria de educacion y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autorisladieicativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del instituto lkes instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educatieda zona.

e) Promover las relaciones con los centros de trajpagoafecten a la formacion del alumnado y a
su insercion profesional.

f) Promover la realizacion de actividades extraeseslan colaboracion con el Ayuntamiento y
otras instituciones del entorno, en el marco deyecto educativo.

g) Facilitar la informacién sobre la vida del institua los distintos sectores de la comunidad
educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectoiee$a comunidad educativa, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando gmando su organizacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por fmatva vigente y por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Competencias de la jefatura de estudios.
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo worgdad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controgaasistencia al trabajo del mismo.
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b)
C)

d)

Sustituir al director o directora en caso de vagaatisencia o enfermedad cuando no exista la
vicedireccion.

Coordinar las actividades de caracter académia grigntacion, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los centros de educacion pringuetenga adscritos el instituto.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miesntbeb equipo directivo, el horario general
del instituto, asi como los horarios académicosatiehnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educeatiasi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las actividades de las jefaturas de dapanto.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores con dalaboracion del departamento de
orientacion, de acuerdo con el plan de orientagiaacion tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades degoerbnamiento del profesorado.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnadolalestapa de educacion secundaria
obligatoria en los periodos de recreo y en otrtigidades no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por fmatova vigente y por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a)

b)

9)
h)
i)
)
k)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, a@formidad con las directrices de la
direccion.

Ejercer la secretaria de los érganos colegiadagobieerno del instituto, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el vistodbdera direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del ing.

Expedir, con el visto bueno de la direccion, ladifteaciones que soliciten las autoridades y
los interesados.

Realizar el inventario general del instituto y nesn@rlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instautcustodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos loeesg, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo siorédad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al institutogntrolar la asistencia al trabajo del mismo.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miesnded equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios, asi contaryer su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingsegastos del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de @onidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuengaite las autoridades correspondientes.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por fdmattva vigente y por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Nombramiento de la vicedireccién, de las jefatutasestudios y de la secretaria.

De conformidad con lo establecido en el articult d8 la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, la
direccion del instituto, previa comunicacion al @ao de Profesorado y al Consejo Escolar, forraudar
la persona titular de la Delegacion Provincial espondiente de la Consejeria competente en materia
educaciéon propuesta de nombramiento de la jefaterastudios, de la secretaria y, en su caso, de la
vicedireccion, de entre profesorachin destino en el centro.
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Cese de la vicedireccion, de la jefatura de estglide la secretaria.

1. La jefatura de estudios, la secretaria y, ecaso, la vicedireccion cesaran en sus funciones al

término de su mandato o al producirse alguna derasnstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona tit@lda dorrespondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educgeno informe razonado de la direccion,
oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidn que los propusprcglizca la eleccion del nuevo director o
directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos ersétuito.

d) En el caso de la vicedireccion, cuando por una idistion en el nimero de unidades del
instituto no procediera la existencia de este arghrectivo.

e) A propuesta de la direccion, mediante escrito radon previa audiencia al interesado y
comunicacioén al Claustro de Profesorado y al CanSsgolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipctigo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, réecidin del instituto sera suplida
temporalmente por la vicedireccion, si la hubidde. no existir esta, la suplencia correspondera a la
jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedadatargede estudios sera suplida temporalmente
por el profesor o profesora que designe la direcajie informara de su decisién al Consejo Escolar.
Dicha designacion recaera en una de las jefatueagstudios adjuntas en aquellos institutos que
dispongan de estos érganos directivos.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o needad, la secretaria sera suplida
temporalmente por el profesor o profesora que dedi direccion que, asimismo, informara al Consejo
Escolar.

Jefaturas de estudios adjuntas.

1. El procedimiento para la designacion, nombratoigrcese de las jefaturas de estudios adjuntas
sera el mismo que establecen los articulos 21deRBresente Reglamento para la jefatura de estudio
secretaria y, en su caso, para la vicedireccion.

2. Las funciones de las jefaturas de estudios tafjseran las que, supervisadas por la direccién,
les sean delegadas por la jefatura de estudiosbblante, las jefaturas de estudios adjuntas ddasin
sus competencias en la etapa educativa que tu\asigmada.

Profesorado coordinador de planes estratégicos.

1. El procedimiento para la designacion, nombrataigncese del profesorado coordinador de
planes estratégicos autorizados en el instituth esemismo que establecen los articulos 21 y 22 del
presente Reglamento para la jefatura de estudiegcketaria y, en su caso, para la vicedireccion.

2. Las funciones del profesorado coordinador degsastratégicos son las siguientes:

a) Dinamizar e impulsar la aplicacion del plan estyaié en el centro.
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b) Asesorar al profesorado del centro en la soluc@énod problemas que puedan surgir en el
desarrollo del plan.

c) Establecer cauces para la difusion de la expedgnei intercambio de informacién con otros
centros.

d) Orientar al profesorado del centro sobre los resudssponibles para el desarrollo del plan.

e) Fomentar la creacion de contenidos educativos lpproéesorado del centro y su difusion a
toda la comunidad educativa.

f) Administrar las herramientas educativas y los masiipuestos a disposicion del plan para
facilitar su utilizacion por el profesorado.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por fmativa vigente y por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

Organos de coordinacion docente
Organos de coordinacién docente.

1. En los institutos de educacion secundaria e&istios siguientes érganos de coordinacion
docente:

a) Departamento de orientacion.

b) Departamento de actividades complementarias yesdodares.

c) Departamento de evaluacion, calidad y mejora edlgacion.

d) Departamento de formacion, investigacion y desarmlrricular.

e) Departamento de coeducacion y convivencia (¢,?).

f) Departamentos de coordinacion didactica.

g) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

h) Equipo docente.

i) Tutorias.

2. En los institutos de educacion secundaria, lepadamentos de coordinacion didactica
asociados a materias seran los siguientes:

a) Departamento lingtistico.

b) Departamento matematico.

c) Departamento cientifico.

d) Departamento tecnolégico.

e) Departamento musical, artistico y deportivo.

f) Departamento social y de ciudadania.

En el caso de que se imparta formacion profesiomadl, existiran también:

a) Departamento de formacién y orientacion laboral.

b) Departamentos de familia profesional.

3. Ademas de los departamentos de coordinaciorctiidareferidos en los apartados anteriores,
los institutos, en el uso de su autonomia orgam&Zay pedagodgica, podran establecer otros
departamentos de coordinacion didactica relaciamadan los planes y proyectos que tengan autorizados
con las medidas de atencion a la diversidad aglgadcon otros aspectos especificos de los midemos.
el caso de que impartan, sélo, educacion secundbligatoria, podran crear hasta un méaximo de #ies,
imparten educacion secundaria obligatoria y baatailb, podran crear hasta un maximo de seis.
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Departamento de orientacion
Composicion del departamento de orientacion.

1. El departamento de orientacion estara comppesto

a) Los orientadores u orientadoras, pertenecientesualpo de profesores de ensefianza

secundaria de la especialidad de psicologia y pedag

b) En su caso, los maestros y maestras especialiseueacion especial.

2. Asimismo, podran adscribirse al departamentoodentacion los tutores y tutoras, el
profesorado de formacion y orientacion laboral pmrlfesorado responsable de atender las medidas de
atencion a la diversidad que se adopten en elaealr la forma que se establezca en el plan de
orientacion y accion tutorial.

Funciones de los orientadores y orientadoras.

Los orientadores u orientadoras desarrollaran eaas, las siguientes funciones:

a) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que s@ndi@e de acuerdo con lo que, a tales
efectos, establezca la normativa vigente y el mimyeducativo.

b) Colaborar con el profesorado en la prevencion ea#bn de problemas o dificultades
educativas y orientar y contribuir a la elaboracim las medidas y programas que se
establezcan para la atencion a la diversidad deirsdo.

c) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaggdmccion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadastl@sats, facilitdndoles los recursos necesarios
y, excepcionalmente, interviniendo directamenteaalumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se jeeea dicho plan.

d) En el marco del plan de convivencia, planificar pgomner anualmente el conjunto de
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la educage#ia la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia, la mejora de la conviia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas porrlaatosa vigente.

Funciones del departamento de orientacion.

El departamento de orientacion asumira las sigesefunciones:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices estaldecjubr el equipo técnico de coordinacion
pedagogica, y con la participacion de los tutoréstgras, la propuesta del plan de orientacion y
de accion tutorial, y elevarla a dicho equipo maraliscusion y posterior inclusion en el proyecto
educativo.

b) Contribuir al desarrollo del plan de orientaciédeyaccion tutorial y del plan de convivencia, asi
como llevar a cabo la evaluacion de las actividadakzadas con respecto al mismo y elaborar
las correspondientes propuestas de mejora, comte pategrante de la memoria de
autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias gprresponden al Consejo Escolar en esta
materia.

c) Coordinar, en sus aspectos generales, la elabordeida programacion de los ambitos de los
programas de diversificacion curricular, en cuyactecion deberén participar los departamentos
de las materias que los integran.

d) Formular propuestas al equipo técnico de coordimapedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo.
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e) Colaborar y asesorar a los departamentos de caeidimdidactica, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios, en el desarrollo de las nasdydprogramas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencion y deteccién tempranaalelemas de aprendizaje.

f) Realizar, con la colaboraciéon del profesorado qtiende al alumnado, las evaluaciones
psicopedagdgicas del mismo en aquellos casos @uépasi lo establezca la normativa vigente.

g) Asesorar al alumnado sobre las opciones que leefed sistema educativo, con objeto de
favorecer su continuidad en el mismo. Cuando ogtardinalizar sus estudios, se garantizara una
orientacion profesional sobre el transito al muladmral.

h) Formular propuestas al equipo técnico de coordimacpedagdgica sobre los aspectos
psicopedagodgicos del proyecto educativo.

i) Promover la investigacion educativa y proponer ajelatura de estudios actividades de
perfeccionamiento.

j) Cualesquiera otras que le sean asignadas por Iseféoia competente en materia de educacion,
en el ambito de sus competencias.

Designacion de la jefatura del departamento derdgeion.

1. La jefatura del departamento de orientacion sembbrada por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consemmpetente en materia de educacion, a propuesta
de la direccién del instituto, y desempefiara sgadurante dos cursos académicos, sin menoscdbo de
establecido en el articulo siguiente.

2. La jefatura del departamento de orientacién des&mpefiada por un profesor o profesora del
mismo, preferentemente de la especialidad de pgjaly pedagogia perteneciente al cuerpo de
catedréticos de ensefianza secundaria.

3. Cuando no haya profesorado del cuerpo de cétmmrale enseflanza secundaria, o habiéndolo
se hubiera producido la circunstancia sefialadeaadatia c) del articulo 31.1 de este Reglamento, la
jefatura sera desempefada, preferentemente pajuerabtro profesor o profesora de la especialdiad
psicologia y pedagogia.

4. Si en el departamento no hubiera profesorada @specialidad de psicologia y pedagogia, o
habiéndolo se hubiere producido la circunstanci@lsda en la letra c) del articulo 31.1 de este
Reglamento, la jefatura del departamento sera desf@ada por cualquier otro profesor o profesora que
pertenezca al mismo.

Cese de la jefatura del departamento de orientacion

1. La jefatura del departamento de orientacionréesa sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titélda dorrespondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educ¢gm®no informe razonado de la direccion
del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe radonoido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese, la direccion del institutocedera a proponer el nombramiento de una
nueva jefatura del departamento, de acuerdo cestéblecido en el articulo 30 de este Reglamemto. E
cualquier caso, si el cese se ha producido poguigah de las circunstancias sefialadas en losSgaira
y c) del apartado 1 del presente articulo, el nami@nto no podra recaer en el mismo profesor o
profesora.
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Competencias de la jefatura del departamento dendaicion.

a)
b)
c)
d)
e)

)
¢)

h)

Son competencias de la jefatura del departamenboigigtacion:

Coordinar la elaboracién, planificacion y ejecucd®l plan de orientacion y accion tutorial, asi
como de los aspectos docentes del proyecto edaapisy corresponden al departamento.
Coordinar y dirigir las actividades del departarmest colaboracién con el equipo directivo.
Convocar y presidir las reuniones del departamgiidgantar acta de las mismas.

Coordinar la organizacién de espacios e instalasioproponer la adquisiciéon del material y el
equipamiento especifico asignado al departamewnébay por su mantenimiento.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el fuao@nto y las actividades del instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o haiAdtracion educativa.

Representar al departamento en el equipo técnicoateinacion pedagdgica.

Velar por el cumplimiento de las actividades dglattamento, llevar a cabo la evaluacion de las
actividades realizadas y elaborar las correspoteigropuestas de mejora, como parte integrante
de la memoria de autoevaluaci®@m perjuicio de las competencias que correspoati€lonsejo
Escolar en esta materia.

Colaborar con la secretaria en la realizacion dekntario de los recursos materiales del
departamento.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por lsefeoia competente en materia de educacion,
en el ambito de sus competencias.
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Departamento de actividades complementarias y extescolares.

Departamento de actividades complementarias y est@lares.

1. Se consideran actividades complementarias FeEnadas durante el horario escolar por los
institutos, de acuerdo con su proyecto educatigaeytienen un caracter diferenciado de las propitene
lectivas, por el momento, espacio o recursos glizaut

2. Se consideran actividades extraescolares |asrenadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del ataoio en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su inseroéh la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fueraholerio lectivo, tendran caracter voluntario paka e
alumnado y buscaran la implicacién activa de tadaomunidad educativa.

3. El departamento de actividades complementariastiaescolares se encargara de promover,
organizar y coordinar la realizacién de este tipadtividades. A tales efectos, en cada curso assel
elaborara una programacion de las actividades @mmggitarias y extraescolares que se van a desarrolla
a lo largo del mismo, de acuerdo con los critem@®gidos en el proyecto educativo. Las progrannasio
elaboradas durante el periodo de vigencia de unddaentro se incorporaran al proyecto educativo.

4. La jefatura del departamento de actividades temmgntarias y extraescolares desempenfara sus
funciones en colaboracion con las jefaturas delépartamentos de coordinacion didactica, con léaJun
de Delegados y Delegadas del Alumnado, con lasaasoces del alumnado y de sus padres y madres y
con el representante del Ayuntamiento en el Corissjolar.

Designacion de la jefatura del departamento devéddides complementarias y extraescolares.

La jefatura del departamento de actividades comgaiéanias y extraescolares sera desempefiada
por el profesor o profesora con destino definiteo el instituto que proponga la direccion. Sera
nombrado por la persona titular de la corresponéiBelegacién Provincial de la Consejeria competent
en materia de educacion y desempefiara su cargotelldas cursos académicos, sin menoscabo de lo
establecido en el articulo siguiente.

Cese de la jefatura del departamento de actividadesplementarias y extraescolares.

1. La jefatura del departamento de actividades ¢emmgntarias y extraescolares cesara en sus
funciones al producirse alguna de las circunstargiguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la persona titukarlad correspondiente Delegacion
Provincial, previo informe razonado de la direcait@h instituto.
c) A propuesta de la direccién, mediante informe radornoido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departameld@ actividades complementarias y
extraescolares, la direccion del instituto procéderdesignar a la nueva jefatura del departameeto,
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de Bgiglamento. En cualquier caso, si el cese se ha
producido por cualquiera de las circunstanciasladéa en los parrafos b) y c) del apartado 1 de est
articulo, el nombramiento no podra recaer en etnmiprofesor o profesora.

Competencias de la jefatura del departamento deidatles complementarias y extraescolares.
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La jefatura del departamento de actividades comgheamias y extraescolares tendréa las siguientes

funciones:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Elaborar la programacion anual de las actividadesptementarias y extraescolares, contando
para ello con las propuestas que realicen el daparito de orientacion, los departamentos de
coordinaciéon didactica, la Junta de Delegados demAado, las asociaciones de padres y
madres del alumnado y las asociaciones del alumnado

Organizar la realizaciéon de las actividades compldarias y extraescolares programadas.
Distribuir los recursos econdmicos asignados pdCaisejo Escolar para la realizacion de
actividades complementarias.

Organizar la utilizacion de la biblioteca del ihstib y, en su caso, de las instalaciones y demas
recursos que se vayan a emplear en la realiza@dtad actividades complementarias y
extraescolares, asi como velar por el uso coraetos mismos.

Velar por el cumplimiento de las actividades dgdadtamento, llevar a cabo la evaluacion de
las actividades realizadas y elaborar las corrafipotes propuestas de mejora, como parte
integrante de la memoria de autoevaluacié@m perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Coordinar la organizacion de los viajes de estydiassintercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen por el alumnado.

Representar al departamento en el equipo técnicoatelinacién pedagdgica.

Colaborar con la secretaria en la realizacion deéntario de los recursos materiales del
departamento.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por |zefeola competente en materia de
educacion, en el &mbito de sus competencias.
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Departamento de evaluacion, calidad y mejora en leducacion.

Composicion del departamento de evaluacion, calidatejora en la educacion.

El departamento de evaluacion, calidad y mejora educacion estard compuesto por:

a)
b)

c)
d)

e)

La persona que ostente la jefatura del departamento

Un profesor o profesora de cada uno de los departiz@® de coordinacion didactica existentes
en el instituto, designado por la persona que &jerjefatura de dichos departamentos.

La persona que ejerza la jefatura del departandEntmientacion o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

La persona que ejerza la jefatura del departameetoactividades complementarias y
extraescolares.

Un profesor o profesora, designado por el equipectivo, de aquellos que impartan las
medidas de atencion a la diversidad.

Funciones del departamento de evaluacion, calidatkjora en la educacion

El departamento de evaluacion, calidad y mejora educacion asumira las siguientes funciones:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

h)
)
)
K)

)

Establecer directrices para llevar a cabo la ecabnanicial del alumnado.

Elevar propuestas a los departamentos de coordmaliiactica de actividades motivadoras
dirigidas al alumnado que sigue programas de reduem las materias instrumentales basicas.
Informar a los departamentos de coordinacion dickctobre el uso de buenas practicas
docentes que se estén desarrollando en otros sentnoativos.

Proponer al equipo técnico de coordinacion pedagogiroyectos educativos encaminados a
la mejora de los rendimientos académicos del aldmna

Fomentar el trabajo cooperativo de los equiposmese

Velar para que los departamentos de coordinacidactica, en las materias que les estan
asignadas, contribuyan al desarrollo de las compgete basicas.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacioncativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y qaellas actuaciones relacionadas con la
evaluacion gue se lleven a cabo en el instituto.

Establecer los procedimientos de evaluacion intdehaentro.

Coordinar el equipo de evaluacion responsable deeddizacion de la memoria de
autoevaluacion al que se refiere el apartado 1dl.présente Decreto.

Establecer los procedimientos y criterios de evafuracomunes, que concreten y adapten al
contexto del centro los criterios generales deuacbn.

Elevar al Claustro de Profesorado la planificagi@neral de las sesiones de evaluacion y el
calendario de pruebas de evaluacién o las pruektmaorlinarias, de acuerdo con las
propuestas realizadas por el equipo técnico dedowmion pedagogica.

Elevar al Claustro de Profesorado, el plan parduavdos aspectos docentes del proyecto
educativo, la evolucion del aprendizaje y el proads ensefianza.

m) Fomentar la evaluacion de todas las actividade®yeptos que el instituto realice e impulsar

n)

planes de mejora en caso de que se estime necesanio resultado de dichas evaluaciones.
Cuantas otras le sean asignadas por Orden de laejfgéda competente en materia de
educacion.
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Designacion de la jefatura del departamento de w@bn, calidad y mejora en la educacion.

La jefatura del departamento de evaluacion, calidatkjora en la educacion sera desempefiada
por el profesor o profesora con destino definiteo el instituto que proponga la direccién. Sera
nombrado por la persona titular de la corresponéiBelegacion Provincial de la Consejeria competent
en materia de educacion y desempefiara su cargoteltas cursos académicos, sin menoscabo de lo
establecido en el articulo siguiente.

Cese de la jefatura del departamento de evaluadalidad y mejora en la educacion.

1. La jefatura del departamento de evaluaciondadliy mejora en la educacion cesara en sus
funciones al producirse alguna de las circunstarsiguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la persona titiddadorrespondiente Delegacion Provincial,
previo informe razonado de la direccién del ingitu
c) A propuesta de la direccion, mediante informe radonoido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departameet evaluacion, calidad y mejora en la
educacioén la direccion del instituto procedera a designda awueva jefatura del departamento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de Bstglamento. En cualquier caso, si el cese se ha
producido por cualquiera de las circunstanciasladéa en los parrafos b) y c) del apartado 1 de est
articulo, el nombramiento no podra recaer en etmiprofesor o profesora.

Competencias de la jefatura del departamento deuagan, calidad y mejora en la educacion.

La jefatura del departamento de evaluacion, caljdawjora en la educacion. tendra las siguientes

funciones:

a) Colaborar con los departamentos de coordinaciéacti@h en la preparacion de la evaluacion
inicial que se desarrolla a principio de curso.

b) Actuar de intermediario entre la Agencia Andalueakaluacion Educativa y el instituto, en
todos los procesos de evaluacidon que se estableadamormativa vigente.

c) Informar, peridodicamente, al equipo directivo y @laustro de Profesorado sobre el
funcionamiento de los aspectos académicos detutwstiasi como de los planes y programas
gue se estén desarrollando.

d) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de &sofado, planes de mejora como resultado
de los evaluaciones llevadas a cabo en el instituto

e) Coordinar y dirigir las actividades del departamesn colaboracion con el equipo directivo.

f) Convocar y presidir las reuniones del departamgiggantar acta de las mismas.

g) Representar al departamento en el equipo técnicoateinacion pedagdgica.

h) Velar por el cumplimiento de las actividades dgdattamento, llevar a cabo la evaluacion de
las actividades realizadas y elaborar las correfipotes propuestas de mejora, como parte
integrante de la memoria de autoevaluaci@m perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

i) Colaborar con la secretaria en la realizacion deéntario de los recursos materiales del
departamento.

J) Cualesquiera otras que le sean asignadas por |sefeoia competente en materia de
educacion, en el &mbito de sus competencias.
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Departamento de formacidn, investigacion y desarrta curricular.

Composicion del departamento de formacion, invastan y desarrollo curricular.

El departamento de formacion, investigacion y delarcurricular estara compuesto por:

a)
b)

c)

La persona que ostente la jefatura del departamento

Un profesor o profesora de cada uno de los depantm® de coordinacion didactica existentes
en el instituto, designado por la persona que &jerpefatura de dichos departamentos.

Los coordinadores o coordinadoras de los planeeyeptos que se desarrollen en el centro.

Funciones del departamento de formacién, investigag desarrollo curricular

El

funciones:

a)
b)

C)

departamento de formacion, investigacion y de#lar curricular asumira las siguientes

Diagnosticar y elevar al equipo directivo las adides formativas y de perfeccionamiento
necesarias tanto en los aspectos académicos coloe @mganizativos del instituto.

Informar a los departamentos de coordinacion dickciobre las lineas de investigacion
didactica innovadoras que se estén llevando a@aioespecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos dedomacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

d) Asesorar a los departamentos de coordinacion didégtal Claustro de Profesorado sobre el

e)
f)

9)

h)

aprendizaje y la evaluacién en competencias.

Proponer la creacion de grupos de trabajo y progede innovacion o de investigacion

educativa relacionados con las necesidades déltost

Investigar sobre el uso de las buenas practicagntiex existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto, para su conocimiergpligacion.

Promover que las materias optativas de configunapi@pia y el proyecto integrado, estén
basados en trabajos de investigacion y sigan unadamlegia activa y participativa entre el

alumnado.

Cuantas otras le sean asignadas por Orden de laefgda competente en materia de
educacion.

Designacion de la jefatura del departamento de &midn, investigacion y desarrollo curricular.

La jefatura del departamento de formacion, invesiign y desarrollo curricular serd desempefiada
por el profesor o profesora con destino definiteo el instituto que proponga la direccién. Sera
nombrado por la persona titular de la corresponéiBelegacion Provincial de la Consejeria competent
en materia de educacion y desempefiara su cargoteltas cursos académicos, sin menoscabo de lo
establecido en el articulo siguiente.

Cese de la jefatura del departamento de formagiugstigacion y desarrollo curricular

1. La jefatura del departamento de investigaci@esarrollo curricular cesara en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a)
b)

Cuando finalice su mandato.
Renuncia motivada aceptada por la persona titukarlal correspondiente Delegacion
Provincial, previo informe razonado de la direcaif@h instituto.
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C)

A propuesta de la direccion, mediante informe radonoido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departamndatformacion, investigacién y desarrollo
curricular, la direccion del instituto procederdesignar a la nueva jefatura del departamentocuierdo
con lo establecido en el articulo 44 de este Reghéon En cualquier caso, si el cese se ha prodycdo
cualquiera de las circunstancias sefaladas endoafps b) y c) del apartado 1 de este articulo, el
nombramiento no podréa recaer en el mismo profegoof@sora.

Competencias de la jefatura del departamento dedaion, investigacion y desarrollo curricular.

La jefatura del departamento de formacion, invesiin y desarrollo curricular. tendra las
siguientes funciones:

a)

b)

9)
h)

Colaborar con el Centro de Profesorado en aquelpectos relativos a las actividades
formativas y de perfeccionamiento.

Informar a los departamentos y al Claustro de Boovéelo sobre las actividades formativas y
de perfeccionamiento organizadas por el Centrardfe$brado.

Coordinar y dirigir las actividades del departamesri colaboracion con el equipo directivo.
Convocar y presidir las reuniones del departamgggantar acta de las mismas.
Representar al departamento en el equipo técnicoatelinacion pedagogica.

Velar por el cumplimiento de las actividades dgdadtamento, llevar a cabo la evaluacion de
las actividades realizadas y elaborar las correfipotes propuestas de mejora, como parte
integrante de la memoria de autoevaluacié@m perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Colaborar con la secretaria en la realizacion deéritario de los recursos materiales del
departamento.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por |zefeoia competente en materia de
educacion, en el ambito de sus competencias.
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Departamentos de coordinacion didactica
Caracter y composicion de los departamentos dedioacion didactica.

1. Los departamentos de coordinacion didacticdaonrganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las are#sriasaambitos o modulos profesionales que tengan
asignados y las actividades que se les encomieddetrp del marco de sus competencias.

2. Cada departamento de coordinacion didacticadestéegrado por todo el profesorado que
imparte ensefianzas asignadas a dicho departank¢qimfesorado que imparta ensefianzas asignadas a
mas de un departamento pertenecera a aquel eneelegga mayor carga lectiva, garantizando, no
obstante, la coordinacion con los otros departansent

3. Podra adscribirse a un departamento de cooidmadidactica el profesorado que aun
perteneciendo a otro, imparta algan area o madefienismo.

4. Cuando en un instituto se impartan materias duteé profesionales que o bien no estan
asignados a un departamento por la normativa \egerttien pueden ser impartidas por el profesotdado
distintos departamentos y la prioridad de su atihu no esté establecida por la legislacion
correspondiente, la direccidn, a propuesta delpeqiéicnico de coordinacion pedagogica, adscrilsitase
ensefianzas a uno de dichos departamentos de amédinidactica.

5. De conformidad con lo establecido en el artidid6.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
los departamentos de coordinacion didactica podgroparse en las areas de conocimiento cientifico-
tecnoldgica, social-lingiistica y artistica, de exdo con lo que a tales efectos establezca el gimye
educativo del instituto.

Asignacion de especialidades del profesorado aéartamentos de coordinacién didactica.

Los departamentos de coordinacion didactica estdrdegrados por las especialidades
correspondientes al cuerpo de catedraticos de amzafisecundaria y de profesores de ensefianza
secundaria que se indican a continuacion:

a) Departamento linguistico: Profesorado de las eafigades de lengua castellana vy literatura,

lenguas extranjeras y lenguas clasicas.

b) Departamento matematico: Profesorado de las edijadies de mateméticas y economia.

c) Departamento cientifico: Profesorado de las eslgaties de biologia y geologia vy fisica y

guimica.

d) Departamento tecnoldgico: Profesorado de las edtanies de tecnologia y, en su caso, de

informética.

e) Departamento cultural, artistico y deportivo: Psof@ado de las especialidades de dibujo,

musica y educacion fisica.

f) Departamento social y de ciudadania: Profesoradasdespecialidades de geografia e historia

y filosofia.

Competencias de los departamentos de coordinacd#ctica.

Son competencias de los departamentos de coordimdiciactica:

a) Elaborar los aspectos docentes del proyecto edoocatirespondientes al departamento.

b) Formular propuestas al equipo directivo relativds @laboracion o modificacion del proyecto
educativo.

c) Elaborar la programacion didactica de las ensefSaocaaespondientes a las areas, materias,
ambitos o médulos profesionales asignados al Daxparito, bajo la coordinacion y direccion
de la jefatura del mismo. y de acuerdo con laxttices generales establecidas por el equipo
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d)

9)

h)

)
K)

)

técnico de coordinacién pedagdgica. La programadidactica incluira, para cada etapa, los
aspectos sefialados en el articulo 12 de este Regiam

Promover la investigacion educativa y proponereglaiitamento de formacion, investigacion y
desarrollo curricular, actividades de perfecciorenta.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas espesifieaa la obtencion del titulo basico a que se
refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de X diciembre, de las areas o materias
asignadas al departamento.

Organizar e impartir las &reas o materias asignalddspartamento en los cursos destinados a
la preparacion de las pruebas de acceso a la faimpmfesional inicial de grados medio y
superior a que se refiere el articulo 71.3 de \a1#&#2007, de 10 de diciembre.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas de aceesos ciclos formativos de formacion
profesional inicial de las &reas o materias asigaatldepartamento.

Organizar y realizar las pruebas necesarias pamueinado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacion profesional inicial con Br&s o modulos pendientes de evaluacion
positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamacionevattas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los infes pertinentes.

Velar por el cumplimiento de las actividades dgdadtamento, llevar a cabo la evaluacion de
las actividades realizadas y elaborar las correfipotes propuestas de mejora, como parte
integrante de la memoria de autoevaluacié@m perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Proponer la oferta de materias optativas deperafiedel departamento, que seran impartidas
por el profesorado del mismo, y elaborar las cpoedientes programaciones didacticas.

m) Proponer la distribucién entre el profesorado dedeeas materias, modulos o &mbitos que

n)
0)
p)

Q)
r)

s)

tengan encomendados, de acuerdo con el horarigexstio por el equipo directivo.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimierddadprogramaciéon didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la practica docente y los resultados detgso de ensefianza-aprendizaje en las areas,
materias 0 modulos profesionales integrados eemartamento.

Elaborar y mantener actualizado el inventario @glastamento y coordinar el uso y controlar
el material inventariable y didactico.

Proponer los libros de texto y materiales didastioomplementarios.

Informar al alumnado acerca de las programaciorg&eiicas, con especial referencia a los
minimos exigibles y los criterios e instrumentosedaluacion.

Cualesquiera otras que les sean asignadas por @edienConsejeria competente en materia
de educacion.

Designacion de las jefaturas de los departamenéosabrdinacion didactica.

1. Las personas que detenten las jefaturas deelgartdmentos de coordinacion didactica seran

2.

nombradas por la persona titular de la correspatelibelegacion Provincial de la Consejeria competen
en materia de educacién, a propuesta de la direct@binstituto, y desempefaran su cargo durarde do
cursos académicos, sin menoscabo de lo establegidbarticulo siguiente.

La jefatura del departamento sera desempefiadairp@rofesor o profesora del mismo

perteneciente al cuerpo de catedraticos de ense8anandaria.

3. Cuando en un departamento no haya profesor fesmma alguno perteneciente al cuerpo de

catedraticos de ensefianza secundaria, o habiéseldlabiera producido la circunstancia sefialada en |
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letra c) del articulo 39.1 de este Reglamentoefiyra del mismo recaera en un profesor o pradieder
alguna de las especialidades que tienen atribaidampetencia docente para impartir las ensefianzas
propias de las areas, materias 0 modulos profde®aaignados al departamento.

Cese de las personas que detenten las jefaturbssdkepartamentos de coordinacion didactica.

1. Las personas que detenten las jefaturas deefmtdmentos de coordinacion didactica cesaran
en sus funciones al producirse alguna de las @tannias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Renuncia motivada aceptada por la persona tit@lda dorrespondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educaaévippnforme razonado de la direccion.
c) A propuesta de la direccion, mediante informe radonoido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese en cualquier jefatura de demp@nto de coordinacion didactica, la direccion
del instituto procedera a designar a la nuevayedatel departamento, de acuerdo con lo establecido
el articulo 38 de este Reglamento. En cualquieo,csisel cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias sefaladas en los parrafos b) yl@pdetado 1 de este articulo, el nombramientoauyg
recaer en el mismo profesor o profesora.

Competencias de las jefaturas de los departametgamordinacion didactica.

1. Son competencias de la jefatura de departandentoordinacion didactica:

a) Coordinar la elaboracion de los aspectos docemrigsrayecto educativo y de la programacion
didactica de las areas, materias o0 médulos profalds que se integran en el departamento.

b) Dirigir las actividades del departamenbajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones del departamgitggantar acta de las mismas.

d) Realizar las convocatorias, cuando correspondalosieexamenes para el alumnado de
bachillerato o ciclos formativos de formacion pedmal inicial con materias o modulos
profesionales pendientes de evaluacién positival aldmnado libre, asi como de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con kyeé de estudios.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didéctdel departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

f) Velar por el grado de adecuacién de las ensefialezbss areas, materias, &mbitos o modulos
profesionales integrados en el departamento aleptoy educativo y, en su caso, ordenar las
modificaciones oportunas.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalasioproponer la adquisicion del material y
equipamiento especifico asignado al departamewnébay por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacion de la practica docente diepartamento.

i) Velar por el cumplimiento de las actividades dglateamento, llevar a cabo la evaluacion de
las actividades realizadas y elaborar las correfipotes propuestas de mejora, como parte
integrante de la memoria de autoevaluaci@m perjuicio de las competencias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

]) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el fuami@nto y las actividades del instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o haiAdtracion educativa.

k) Representar al departamento en el equipo técnicoatdinacion pedagdgica.

[) Asistir a las reuniones de coordinacion y hacesegiuimiento de las pruebas de acceso a la
universidad con los responsables de las mismas.

m) Colaborar con la secretaria en la realizacion deéntario de los recursos materiales del
departamento.
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2. Las jefaturas de los departamentos de famibéepional tendran, ademas de las especificadas

en el apartado 1 anterior, las siguientes compiet&nc

a) Coordinar la programacién de los ciclos formatidesformacion profesional inicial que tenga
asignados el departamento.

b) Colaborar con la jefatura de estudios y con losadementos correspondientes en la
planificacion de la oferta de materias y actividade iniciacion profesional en la educacion
secundaria obligatoria y de materias optativas alendcion profesional de base en el
bachillerato.

c) Colaborar con la vicedireccion en el fomento deddaciones con las empresas e instituciones
publicas y privadas que participen en la formacdéhalumnado en centros de trabajo.
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El equipo técnico de coordinacion pedagodgica

Composicion.

El equipo técnico de coordinacién pedagogica estae@irado por la direccidn, que ostentara la
presidencia, la jefatura de estudios, las jefatutaslos distintos departamentos y, en su caso, la
vicedireccion. Ejercera las funciones de secrelarjefatura de departamento que designe la presile

Competencias.

El equipo técnico de coordinacién pedagogica teladr&iguientes competencias:

a)
b)

C)

d)

f)

g)
h)

)

Establecer las directrices generales para la edalior de los aspectos docentes del proyecto
educativo y sus modificaciones.

Coordinar la elaboracion del proyecto educativouypssible modificacion, y asegurar su
coherencia con el resto de documentos del Plareded®y sus modificaciones.

Establecer las directrices generales para la elalior y revisibn de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de axdént y accion tutorial y del plan de
formacion del profesorado.

Organizar, bajo la coordinacion de la jefatura steidios y del departamento de formacion , la
realizacion de las actividades de perfeccionamidat@rofesorado de acuerdo con el plan de
formacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimiergosvistos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnasiocomo los programas cualificacion
profesional inicial.

Proponer al Claustro de Profesorado los aspectosntless del proyecto educativo para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion lds aspectos docentes del proyecto
educativo.

Proponer al departamento de evaluacion calidad jprenen la educacion, la planificacion
general de las sesiones de evaluacion y el caiendarpruebas de evaluacion o las pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura dedesgtu

Proponer al departamento de evaluacion calidadjgrenen la educacion, el plan para evaluar
los aspectos docentes del proyecto educativo, dtueodn del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

Cuantas otras se establezcan por Orden de la @dasspmpetente en materia de educacion.
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El equipo docente
Composicion y régimen de funcionamiento.

1. El equipo docente estara constituido por todmss grofesores y profesoras que imparten
docencia al alumnado de un mismo grupo y sera swuid por la persona que ejerza la tutoria.

2. Los equipos docentes trabajaran para prevesipioblemas de aprendizaje o de convivencia
qgue pudieran presentarse y compartiran toda lant#oidon que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funcionesal@stefectos, la jefatura de estudios incluiraelen
horario general del centro la planificacion de fasniones de los equipos docentes, prestando abpeci
atencion a los grupos de educacion secundariaabbitig.

3. En todo caso, los equipos docentes se reung@ganslo establecido en la normativa sobre
evaluacion y siempre que sean convocados por dujef de estudios, a propuesta de la persona que
ostente la tutoria.

Funciones del equipo docente.

Las funciones del equipo docente son:

a) Garantizar que cada profesor o profesora propoecadralumnado informacion relativa a la
programacién de la materia que imparte, con edpexferencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

b) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnadb gtapo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acoendel proyecto educativo del centro.

c) Realizar de manera colegiada la evaluacién del redwlm, de conformidad con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del instityt@doptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion vy titulacion.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejalana de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjanekseno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

f) Coordinar las actividades de ensefianza y aprerdqag@ se propongan al alumnado del
grupo.

g) Conocer y participar en la elaboracion de la infacidn que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o tutores de cada uno de los alupaasnas del grupo.

h) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculacesignificativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramieetaepartamento de orientacion.

i) Cuantas otras se establezcan por la Consejeriaetemi@ en materia de educaciéon o se
determinen en el plan de orientacion y accion taitdel instituto.
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La tutoria
Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. De conformidad con lo establecido en el artid4la.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendtatono tutora que sera designado por la direc@on,
propuesta de la jefatura de estudios, de entreodgorado que imparta docencia al grupo. La tatdei
alumnado con necesidades educativas especialegjeerila por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado.

2. Asimismo se nombrara un tutor o tutora en primgso de educacion secundaria obligatoria
para poder desarrollar las funciones de tutoriapewtila conjuntamente con un maestro o maestra tuto
o tutora de sexto de educacion primaria del colegimlegios de educacion infantil de segundo cjclo
primaria y de educacion primaria que estén adscriista tutoria, con el asesoramiento del depantame
de orientacién, intercambiara informacion y cooadénlas medidas de atencidon a la diversidad que se
estan desarrollando entre los centros, especiadmagtellas relacionadas con el alumnado con
dificultades de aprendizaje.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direcciom prientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracionasofaimilias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerzattaitise efectuara para un curso académico.

Funciones de la tutoria.

1. El profesorado que ejerza la tutoria desarli&s siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plaargmtacion y de accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumalonmna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones pdespaaadémicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorgde compone el equipo docente del grupo
de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Garantizar la coordinacion de las actividades def@mnza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

e) Organizar y presidir las reuniones del equipo dtecgras sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

f) Coordinar el proceso de evaluacion continua dainahdo y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca dealaaeion, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con los criterios que,respecto, establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

g) Cumplimentar la documentacién académica del alumaagli cargo.

h) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobmgrageso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambito®duhs que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de surapizaje, asi como a sus padres, madres 0
tutores legales,

j) Facilitar la cooperacion educativa entre el prafedo del equipo docente y los padres y
madres o tutores legales del alumnado.

k) Mantener una relacién permanente con los padredresa tutores legales del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconosién las letras d) y g) del articulo sexto,
apartado 3, de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de,jtdiguladora del Derecho a la Educacion.

[) Facilitar la integracion del alumnado en el grudomentar su participacion en las actividades
del instituto.

m) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes deireldo y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el restordfdsorado y el equipo docente.
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n)

0)

p)

Coordinar las actividades complementarias del ahduandel grupo en el marco de lo
establecido por el departamento de actividades levngntarias y extraescolares.
Informar a los padres, madres o tutores legalepradesorado y al alumnado del grupo de

todo aquello que les concierna en relacion con datividades docentes, con las

complementarias y con el rendimiento académico.
Cuantas otras se establezcan por Orden de la @dasspmpetente en materia de educacion o
se determinen en el plan de orientacién y accitorial.

2. En el caso de los ciclos formativos de formagdofesional inicial, el tutor o tutora de cada
grupo asumira también, respecto a los médulos gimfales de formacion en centros de trabajo y
proyecto integrado, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Coordinar la elaboracién de los programas formatiyda organizacion y el seguimiento de
estos modulos profesionales, a fin de unificaedos para su desarrollo.

Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnalsimnas que deban realizar los citados
modulos profesionales, una vez evaluados los atuxiaa la competencia y los
socioeconémicos.

La relacion inicial con el responsable designadogbaentro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a quehd programa se ajuste a la cualificacion
gue se pretende.

Organizar y coordinar la atencion al alumnado ensituto durante el periodo de realizacion
de ambos modulos profesionales.

Coordinar al profesorado que tuviera asignado etlutwd profesional integrado y el de
formacion en centros de trabajo en el seguimieataesarrollo de dichos médulos.

Formalizar la documentacion derivada de los comgde colaboracion entre el instituto y el
centro de trabajo.

Orientar y coordinar el proceso de evaluacion ification de dichos modulos profesionales.
Cuantas otras se establezcan por Orden de la @dasgpmpetente en materia de educacion o
se determinen en el plan de orientacion y accitorisl.
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Evaluacién de los institutos

Evaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el artidi8.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
la evaluacion del sistema educativo andaluz sendgtd a todos los ambitos educativos y se aplicara
sobre los procesos de aprendizaje y resultadoalal@nado, la actividad del profesorado, los progeso
educativos, la funcion directiva, el funcionamied®los centros docentes, la inspeccion, los sesvie
apoyo a la educacion y la propia administraciércativa.

2. La evaluacion se llevara a cabo por la Agencidatuza de Evaluacion Educativa conforme a
lo establecido en el articulo 155 de la Ley 17/208% 10 de diciembre. A estos efectos, los centros
colaboraran con la misma en todos los procesovalaaeion que se lleven a cabo, de conformidad con
lo que se establezca por Orden de la Consejeripatente en materia de educacion.

3. La evaluacion de los institutos debera tenerceenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de leesaboacion, asi como las situaciones socioecon@myica
culturales de las familias y el alumnado que acpgkeentorno del propio centro y los recursos de qu
disponen. La evaluacién se efectuara sobre loeposceducativos y sobre los resultados obtenigio t
en lo relativo a la organizacion, gestion y funeimmento, como al conjunto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

4. De conformidad con lo establecido en el artidie de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la
Consejeria competente en materia de educaciéncpublperiédicamente las conclusiones de interés
general de las evaluaciones efectuadas por la Agg@nclaluza de Evaluacion Educativa.
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Participacion del alumnado y de padres y madres dellumnado
Composicion y régimen de funcionamiento.

1. De conformidad con lo establecido en el artidbjo7 y 8 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, todo el alumnado tiene los mismos dereghdeberes. Entre estos, el de la participaagida e
vida del centro.

2. El 6rgano que articula la participacion del abawoho en el funcionamiento del instituto se
denomina Junta de delegados y delegadas del alomnadtara integrada por representantes de los
distintos grupos de alumnos y alumnas y por loeeggmtantes del alumnado en el Consejo Escolar.

3. La Junta de delegados y delegadas del alumnadc peunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los temas a tratar lo haga mas cmienen comisiones, y en todo caso lo hara gntes
después de cada una de las reuniones que celéboasdjo Escolar.

4. La jefatura de estudios facilitara a la Juntalelegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones mddios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

5. Los miembros de la Junta de delegados y delsgddh alumnado, en ejercicio de sus
funciones, tendran derecho a conocer y consultaadtas de las sesiones del Consejo Escolar yuerlq
otra documentacion administrativa del institutdyesaquella cuya difusion pudiera afectar al deoeah
la intimidad de las personas.

Funciones.

La Junta de delegados y delegadas del alumnad@tEsdsiguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la ekdion del Plan de Centro, especialmente en
lo referente al reglamento de organizacion y fumainiento, y de la memoria de
autoevaluacion.

b) Informar a los representantes del alumnado en ak€o Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes del ahdonen dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederacionegrdetnes y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@gtropia o a peticion de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamdetorganizacion y funcionamiento, dentro
del ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de diclmaalu

g) Elaborar propuestas para el desarrollo de actiesladmplementarias y extraescolares en el
instituto.

h) Cuantas otras se establezcan por la Consejeriaetent@ en materia de educacion.

Eleccién de los delegados y delegadas de grupo.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, poagiof directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un detegadelegada de grupo, que formara parte de la Junt
de delegados y delegadas del alumnado. Se elagi@ién un subdelegado o subdelegada, que sustituira
a la persona que ejerce la delegacion en caso amtea ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.
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2. Las elecciones de delegados y delegadas seganizadas y convocadas por la vicedireccion o
por la direccion, en su caso, en colaboracion osrtdtores de los grupos y con los representaries d
alumnado en el Consejo Escolar.

3. Las personas que ejercen la delegacion y laetedpcion de cada grupo podran ser revocadas,
previo informe razonado dirigido al tutor o tutopay la mayoria absoluta del alumnado del grupologie
eligio. En este caso, se procedera a la convoaalernuevas elecciones, en un plazo de quince dias
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. Las personas que ejercen la delegacion y laesedpacion de cada grupo no podran ser
sancionados por el ejercicio de las funciones gsi@iribuye el presente Reglamento.

Funciones.

Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegadielggadas del alumnado y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinadd@ente las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alundieasu grupo.

d) Colaborar con quien ejerza la tutoria y con el gguiocente en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos aaegno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacién del material ladenstalaciones del instituto.

g) Participar en las sesiones de evaluacion, comoayamxtde su grupo, en la forma que
establezca el reglamento de organizacion y funongrao del instituto.

h) Cuantas otras funciones que establezca el reglangenbrganizacion y funcionamiento del
instituto.

Asociaciones del alumnado.

1. En los institutos de educacion secundaria poeléstir asociaciones del alumnado.

2. Las asociaciones del alumnado constituidas da osstituto podran, de conformidad con el
apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 8/1€853 de julio, tener las finalidades que se éstabn
en sus propios estatutos, entre las que se coasideal menos, las siguientes

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior del Plan de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectok aearcha del instituto que consideren
oportuno.

c) Expresar la opinion del alumnado en todo aquelmafacte a su situacion en el instituto.

d) Informar a todos los miembros de la comunidad etecde su actividad.

e) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre lesds tratados por el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las reuniones de dicbpnsejo antes de su realizacidn, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

f) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@gbropia o a peticion de este.

g) Colaborar en la labor educativa del instituto.

h) Formular propuestas para la realizacion de actididacomplementarias y extraescolares y
colaborar en el desarrollo de las mismas.

i) Conocer los resultados académicos globales y lara@bn que de los mismos realice el
Consejo Escolar.
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j) ecibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus fivadiones, asi como de la memoria de
autoevaluacion.

k) Recibir informacion de las actividades y régimerfudeionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de que haya podido ser objeto.

I) Recibir informacién sobre los libros de texto y lositeriales didacticos adoptados por el
instituto.

m) Promover la participacion del alumnado en los éogatolegiados del centro.

n) Fomentar la colaboracion entre todos los miembeda domunidad educativa.

f) Utilizar las instalaciones del centro en losni@os que establezca el Consejo Escolar.

0) Realizar actividades culturales, deportivas y deeioto de la accion cooperativa y del trabajo
en equipo.

Asociaciones de padres y madres del alumnado.

1. En los institutos de educacion secundaria poexéstir las asociaciones de padres y madres del

alumnado.

2. Las asociaciones de padres y madres del alunuoedtituidas en cada instituto podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior del Plan de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectok gearcha del instituto que consideren
oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad edecde su actividad.

d) Asistir a los padres, madres o tutores legalesldehinado en todo aquello que concierna a la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos.

e) Colaborar en la actividad educativa del instituto.

f) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre lesds tratados por el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las reuniones de dichpnsejo antes de su realizacidn, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

g) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@gtropia o a peticion de este.

h) Formular propuestas para la realizacion de actidacomplementarias y extraescolares y
colaborar en el desarrollo de las mismas.

i) Conocer los resultados académicos globales y lara@bn que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

J) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de susiiicadiones, asi como de la memoria de
autoevaluacion.

k) Recibir informacién de las actividades y régimerfudeionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de que haya podido ser objeto.

[) Recibir informacién sobre los libros de texto y lositeriales didacticos adoptados por el
instituto.

m) Fomentar la colaboracion entre todos los miembeda domunidad educativa.

n) Promover la participacion de los padres y madrealdmnado en la gestidn del instituto.

f) Utilizar las instalaciones del centro en losni@os que establezca el Consejo Escolar.
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