NOTAS SOBRE REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS
INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, LOS COLEGIOS DE EDUCAC ION
PRIMARIA Y LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL DE SE GUNDO
CICLO Y PRIMARIA.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Caracter y enseflanzas de los Centros.

1.

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los cmdede educacion primaria y los
colegios de educacion infantil y primaria depentdisnde la Consejeria de
Educacion, son centros docentes publicos que iempéas ensefianzas de educacion
infantil de segundo ciclo, educacién primaria yetkicacion infantil de segundo
ciclo y primaria respectivamente.

La autorizacion para impartir dichas ensefianzagsponde a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Creacion y supresion de centros.

1. La creacion y supresion de los centros a que saeedl articulo 1 corresponden al

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, med@ecreto, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente enriaate educacion.

Las Corporaciones Locales podran proponer la ayraescuelas infantiles de

segundo ciclo, de colegios de educacion primada oolegios de educacion infantil

y primaria de titularidad municipal con arreglaa kiguientes normas:

a) Los centros que se creen, deberan reunir los iexpligstablecidos en la
legislacion vigente.

b) El centro se creara y suprimird por el Consejo dbi&no, mediante decreto, a
propuesta de la persona titular de la Consejerfapetente en materia de
educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion Local gjoenueva el centro y la
Consejeria competente en materia de educacionrirman convenio en el que
se regulara el régimen econdémico y de funcionamidet mismo, en el marco
de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Los centros creados con arreglo a lo establecidel apartado anterior tendran, a

todos los efectos, el caracter de centros publidesacuerdo con la disposicion

adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de filtb, reguladora del Derecho

a la Educacion y en el articulo 108.2 de la Leyadicp 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

Modificacion de la red de centros.

1. Lared de los centros a los que se refiere eluatit del presente Decreto podra ser

modificada por Orden de la persona titular de lagegeria competente en materia



de educacion, en funcion de la planificacion deetsefianza. La modificacion
incluird las agrupaciones y desdoblamientos neiosspara la eficaz utilizacion de
los recursos disponibles y de la calidad del sergablico de la educacion.

La persona titular de la Consejeria competente atenma de educacion podra
autorizar la creacion o supresion de unidades dedseibn Infantil de segundo ciclo
y de Educacion Primaria que se estimen necesaraslg atencion de poblaciones
con especiales caracteristicas sociodemografieasalares.

De conformidad con lo establecido en el articul@.2@e la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, la persona titular de la Consejeoimpetente en materia de
educacién podra autorizar la agrupacion de lasadeisl creadas, con arreglo a lo
dispuesto en el apartado anterior, de forma que @tlias constituyan un Colegio
publico Rural, cuyo ambito de actuacion se extendewrarias localidades. En la
Orden por la que se autorice el Colegio publicoaRutada la especificidad de estos
centros, se haré constar:

a) Unidades que se agrupan.

b) Composicion resultante, qgue se denominara Colagitiqn Rural.

c) Localidades a las que el Colegio publico Rural eexte su ambito de

actuacion.
d) Domicilio oficial del Colegio publico Rural.

La persona titular de la Consejeria competente &tiena de educacion regulara la
adscripcion de los maestros o maestras titularéssdenidades que se agrupan en el
Colegio publico Rural.

Denominacion de los Centros.

1.

how

Los centros dependientes de la Consejeria compe@ntmateria de educacion
tendran la denominacion especifica que apruebeadionsejeria a propuesta del
Consejo Escolar con informe favorable del ayuntatoie

No podran existir, en el mismo municipio, escuaetagolegios con la misma

denominacién especifica.

La denominacion del centro figurara en la fachagladificio, en lugar visible.

Los colegios publicos rurales tendran la denoméra@specifica que apruebe la
Consejeria competente en materia de educaciénpagsta del Consejo Escolar del
colegio, previa consulta a los ayuntamientos inaolas.



REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS

Autonomia pedagodgica y organizativa de los Centros.

1. De conformidad con del articulo 125 de la Ley 1@/20de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, las escuelas infantilesetgindo ciclo, los colegios de
educacién primaria y los colegios de educacionniiify primaria contaran con
autonomia pedagdgica, de organizacion y de gespiarg poder llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios, en el marcadedislacion vigente.

2. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los cmdede educacion primaria y los
colegios de educacion infantii y primaria concr@bar sus modelos de
funcionamiento propios mediante los correspondgem@yectos educativos, sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento ypsagectos de gestion.

El Plan de Centro.

1. El Plan de Centro es el elemento donde se artlaudatonomia de los centros, se
plasma la estructura organizativa de los mismos gefinen aquellos aspectos que
representan su especificidad.

2. De conformidad con lo establecido en el articul6.12le la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, el Plan de Centro lo constituye el potyesducativo, el reglamento de
organizacion y funcionamiento y el proyecto dePEn de Centro tendra vigencia
por cuatro afios, obligard a todo el personal detreevinculard a la comunidad
educativa del mismo.

3. De conformidad con lo establecido en el articuld e la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de péee Andalucia, el principio de
igualdad entre hombres y mujeres inspirara la e#én del Plan de Centro, asi
como de las actuaciones que se contemplen en manis

4. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los amdede educacién primaria y los
colegios de educacion infantil y primaria elabonané Plan de Centro que grabaran
en una entrada habilitada al efecto en el sisteengestion de centros docentes
“SENECA”. Corresponde al equipo directivo coordirsar elaboracion en la que
deberan participar todos los sectores de la coradreducativa, de acuerdo con las
directrices del Consejo Escolar y las propuestasizeglas por el Claustro de
Profesorado, las asociaciones de padres y madredudenado y las asociaciones
del alumnado, que deberan tener en cuenta lastedsticas del entorno escolar y
las necesidades educativas del alumnado.



5. El Plan de Centro y sus modificaciones seran aplabpor el Consejo Escolar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claudé Profesorado en relacion con
la planificacion y organizacion docente.

6. El Plan de Centro sera publico y se facilitaraceoocimiento por la comunidad
educativa y la ciudadania en general.

El Proyecto Educativo.

1. De conformidad con lo establecido en el artid#@.1 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, el proyecto educativo definiradbgetivos particulares que el centro
se propone alcanzar, partiendo de su realidad gridsncomo referencia la regulacion
estatal y autonOmica acerca de los principios guentan cada una de las etapas
educativas que se imparten en el mismo y las qunekentes prescripciones acerca del
curriculo.

2. De conformidad con lo establecido en el artid#i@.2 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, el proyecto educativo constitlge $eflas de identidad del centro
docente y expresa la educacién que desea y vaarales en unas condiciones
concretas, por lo que debera contemplar los valtmesobjetivos y las prioridades de
actuacion, no limitandose sélo a los aspectosaularies, sino también a aquellos otros
que, desde un punto de vista cultural, hacen detacen elemento dinamizador de la
zona donde esta ubicado.

3. El proyecto educativo, de conformidad con laleleticido en el articulo 127.1
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre abordar&itnsentes aspectos:

a) Lineas generales de actuaciéon pedagdgica.

b) Coordinacion y concrecion de los contenidos culai®s, asi como el
tratamiento transversal en las areas de la educani¢alores.

c) Forma de atencion a la diversidad del alumnado.
d) El plan de orientacion y accion tutorial.

e) El plan de convivencia a desarrollar para previenaparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitaradecuado clima escolar.
Incluird, asimismo, las normas de convivencia,da@nerales del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectieda comunidad educativa,
como particulares del aula, y un sistema que detddhcumplimiento de las
normas y las correcciones que, en su caso se régfica

f) Objetivos propios para la mejora del rendimientmis y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

g) El plan de formacion del profesorado.



h) Los criterios para organizar y distribuir el tiempsecolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiemytoaescolar.

i) Los procedimientos de evaluacion interna.

4. Ademas de los aspectos establecidos en el dpaBanterior, se incluiran los
siguientes:

a) Adecuacion de los objetivos generales de la etapacantexto
socioecondmico y cultural del centro y a las camdsticas del alumnado.

b) Las decisiones de caracter general sobre metodottiddctica, los criterios
para el agrupamiento de los alumnos o alumnas § [@arrganizacion
espacial y temporal de las actividades.

c) Procedimientos y criterios de evaluacion comunas, @pncreten y adapten
al contexto del centro los criterios generalesvdduacion.

d) Programas educativos que se desarrollen en elogardtaboraciones con
otros centros o instituciones y las formas de doaaidén e implicacién de la
comunidad educativa en los mismos.

e) El plan de autoproteccion del centro.

f) Cualesquiera otros que se establezcan por Ordenlad€onsejeria
competente en materia de educacion.

Elaboracion del proyecto educativo

1. El proyecto educativo sera elaborado bajo ladinacion del equipo técnico
de coordinacién pedagdgica con la participaciomodes los sectores de la comunidad
educativa, a través de su representacion en elef@orisscolar. No obstante, la
responsabilidad de planificar y coordinar y, encsaiso decidir sobre los aspectos
educativos del mismo, corresponde al Claustro diegorado.

En la elaboracion del proyecto educativo se conkm@p medidas para
promover la igualdad de género.

2. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, lésgoms de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria deanea geografica determinada podran
elaborar un proyecto educativo conjunto entre sioy los institutos de educacion
secundaria de la misma zona, con objeto de quectarporacion del alumnado a la
educaciéon secundaria sea gradual y positiva. Elguea caso, dichos proyectos habran
de ser aprobados en cada uno de los centros.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.



1. De conformidad con lo establecido en el artida8 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, el reglamento de organizacion y fummmiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la coons&m del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el centro se haya pgipuepermitan mantener un ambiente
de respeto, confianza y colaboracién entre todosdotores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacién y funcionamieriemiendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplaréifpgentes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sestate la comunidad
educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticengomiy la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos 6rganos déegob y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relaciomaddsa escolarizacion y la
evaluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones curses materiales del
centro, con especial referencia al uso de la lidale escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

d) La organizacién de la vigilancia de los tiemposeat®eo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

4. Ademas de los aspectos establecidos en el dpd&tanterior, se incluiran los
siguientes:

a) El procedimiento para su aplicacién y revision, due de garantizar la
participacion democratica de toda la comunidad &iilec

b) La composicion, forma de eleccion y régimen deoses del equipo de
evaluacion al que se refiere el articilo5del presente reglamento.

c) La organizacion de las guardias del profesorado.

d) La organizacién de las actuaciones previstas paraldcion del centro con
las instituciones del entorno.

e) La organizacion y normas de funcionamiento de érgicios educativos del
centro.

f) Organizacidon general de la atencion a los padradres o tutores legales en
relacion al seguimiento educativo del alumnado.



g) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por faiAidtracion educativa, en
general, todos aquellos aspectos relativos a Enargcion y funcionamiento
del centro no contemplados por la normativa vigemte que, en todo caso,
debera supeditarse.

El proyecto de gestion.

1. De conformidad con lo establecido en el artida® de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, el proyecto de gestion de las essuafantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria y los colegios decacdion infantil y primaria, recogera
la ordenacion vy utilizacion de los recursos detrgnanto materiales como humanos.

2. Sin perjuicio de que los centros reciban losungms econdmicos para el
cumplimiento de sus objetivos, podran, asimisméerdr, de acuerdo con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la Consejaripatente en materia de educacion,
ingresos derivados de la prestacion de servicistinths de los gravados por tasas, asi
como otros fondos procedentes de entes publicosdas o particulares y cualesquiera
otros que les pudieran corresponder, los cualestis@an en la cuenta autorizada de
cada centro y se aplicaran directamente, juntol@®mprimeros, a los gastos de dichos
centros.

3. El proyecto de gestion contemplara los sige®aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto adehlcentro y para la
distribucion de los ingresos entre las distintatiggs de gasto.

b) Medidas para la conservacion y renovacion de ktsleciones y del equipo
escolar.

c) Criterios para la obtenciéon de ingresos derivadeslal prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, casno otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o panéasila

d) El funcionamiento de la Comision econdmica a quesBere el articulo 30
del Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre r@gyaolegiados de
Gobierno de los Centros Docentes Publicos y Privadoncertados a
excepcion de los Centros para la Educacion de @sluly de los
Universitarios.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por las€jeria competente en
materia de educacion y, en general, todos aquelpectos relativos a la
gestion econémica del centro no contemplados eordaativa vigente, a la
que, en todo caso, deberéa supeditarse.

4. De conformidad con lo establecido en el artidil®.5 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, la aprobacion del proyecto deumessto de los centros para cada
curso escolar, asi como la justificacion de su t@uele gestion son competencia del



Consejo Escolar. En el caso de la justificacioradeuenta, se realizara por medio de
una certificacion de dicho Consejo Escolar sobreghcacion dada a los recursos
totales, que sustituird a los justificantes origea los cuales, junto con toda la
documentacién, estaran a disposicidon tanto de tes€}eria competente en materia de
educacioén, como de los organos de la Comunidad ndutd con competencia en

materia de fiscalizacion econémica y presupuestaldala Camara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del TribdeaCuentas y de los 6rganos de la
Unioén Europea con competencia en la materia.

4. Los presupuestos anuales y las cuentas de mempidbados durante el
periodo de vigencia de un Plan de Centro seranpocados al proyecto de gestion.

La memoria de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el artidid0 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, las escuelas infantiles de segundim,cios colegios de educacion
primaria y los colegios de educacion infantil ynmairia realizaran una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas csarollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados deirsmado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencion de las diides de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara dizéingada curso escolar en una
memoria de autoevaluacion que incluira las cornedigmtes propuestas de mejora y su
aprobacién correspondera al Consejo Escolar, ginigie de los aspectos docentes,
competencia del Claustro de Profesorado. Dicha marestara finalizada antes del 30
de junio de cada afo.

3. La memoria de autoevaluacién consistirA en uanba que recogera el
resultado del proceso de evaluacion interna querdlo debera realizar sobre su propio
funcionamiento, previamente definido en el PlaiCdatro.

4. Dicha evaluacion tendrd como referentes lostiobg establecidos en el Plan
de Centro e incluira una valoracion del cumplimiede los diferentes apartados y
actuaciones programadas en el mismo, asi comaideiohamiento global del centro,
de sus organos de gobierno y de coordinacion degedel grado de utilizacion de los
distintos servicios externos y de las actuacioreeslidhos servicios en el centro. La
evaluacion de las actuaciones realizadas por éloctandra en cuenta la perspectiva de
género.

5. De conformidad con lo establecido en el artid86.5 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, para la realizacion de la memdeaautoevaluacion, se creara un
equipo de evaluaciéon que estara integrado, al mepmwsel equipo directivo y por
representantes de los distintos sectores de laridatieducativa elegidos de entre los
miembros del Consejo Escolar de la forma que sblezica por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.



Las programaciones didacticas.

1. Los equipos de ciclo elaboraran las programasiafidacticas de las areas,
gue incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion penal y los criterios de
evaluacion para cada curso y ciclo. Para el ddkarde los contenidos se
tendran en cuenta los principios y los nudcleos tews establecidos, a estos
efectos, en las 6rdenes que las desarrollan.

b) La contribucion de las areas a la adquisicion dedanpetencias basicas.
c) Los métodos de trabajo, centrados en la actividaartycipacion del alumnado y
acordes con las orientaciones metodoldgicas estdbte a estos efectos, en las

ordenes que desarrollan el curriculo para estafiangas.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado giibsrios de calificacion en
consonancia con las orientaciones metodolégicablesidas.

e) Las medidas previstas para estimular el interé$ hyabito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnaddpdas las areas.

f) Las medidas de atencion a la diversidad.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayaiizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

h) Las actividades complementarias y extraescolaresgyroponen realizar.
1) El procedimiento para realizar su seguimiento.

2. El profesorado desarrollard su actividad docemée acuerdo con las
programaciones didacticas de los equipos de cilde que pertenezca.

3. Las programaciones didacticas se incorporarael @noyecto educativo del
centro y tendran la vigencia establecida para elmmi No obstante, podran ser
modificadas por decision del equipo de ciclo e fpocadas al proyecto educativo del
centro.



LA FUNCION DIRECTIVA DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO
CICLO, LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA Y LOS COL EGIOS DE

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El equipo directivo

Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas infantilesdgundo ciclo, los colegios de

educacion primaria y los colegios de educacionntilfay primaria es el 6rgano

ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabageaforma coordinada en el
desempenio de las funciones que tiene encomendaaddstme a las instrucciones de la
persona que ocupe la direccion.

f)

¢)
h)

2. El equipo directivo tendra las siguientes funem
Velar por el buen funcionamiento del centro.

Establecer el horario que corresponde a cada aesasu caso, ambito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente gacente.

Estudiar y presentar al Claustro de ProfesoradoGoasejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion de tddacomunidad educativa en la
vida del centro.

Colaborar en los procedimientos de evaluacion glaistintas actividades y en
las evaluaciones externas del centro.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones dictea preventivo que

favorezcan las relaciones entre los distintos telex que la integran y que
mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciordic@da de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesoradoele &mbito de sus

respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion deyecto de presupuesto.

Coordinar la elaboraciéon del Plan de Centro y dadaoria de autoevaluacion.

Impulsar la actuacion coordinada del centro coresto de centros docentes de
Su zona educativa, contribuyendo a mejorar la adlakl servicio que se preste.
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)

K)

Favorecer la participacion del centro en redeseti@ras que promuevan planes

y proyectos educativos para la mejora permaneniz elesefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materiaddicacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectosstablezcan.

Composicion del equipo directivo.

a)

b)

d)

1. La composicion del equipo directivo seré la mgte:

Las escuelas infantiles de segundo ciclo que tersga®m 0 mas unidades
contaran con direccion, secretaria y jefatura tledess. Si tienen menos de seis
unidades, tendran sélo una direccién, que asumsréuhciones de la secretaria
y de la jefatura de estudios.

Los colegios de educacion primaria con seis o miégades que oferten todos
los cursos de este nivel educativo, contaran caecddn, secretaria y jefatura
de estudios. Si tienen menos de seis unidadesarerstio una direccion, que
asumira las funciones de la secretaria y de ltujefae estudios.

Los colegios de educacién infantil y primaria quepartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria, contacdéndireccion, secretaria y
jefatura de estudios. Si no impartieran la educagdmaria completa, para
determinar los miembros del equipo directivo sété&men cuenta lo siguiente:

1°. Si tienen nueve 0 mas unidades, contaran amtoilin, secretaria y
jefatura de estudios.

2°. Si tienen un numero de unidades comprendide erts y ocho, contaran
con direccion y secretaria. En este caso, la déeasumira las funciones
de la jefatura de estudios.

3°. Si tienen cinco o menos unidades, contaranuc@ndireccion, y ésta
asumira las funciones de la secretaria y de laujefae estudios.

Si el colegio tiene menos de seis unidades ter@ocadirector o directora que

asumira las funciones de la jefatura de estudiis lp secretaria, salvo en lo que
se refiere a su actuacion como secretario o seeretel Consejo Escolar, para
lo que se estara a lo dispuesto en el articulol ®dereto 486/1996, de 5 de
noviembre.

2. En el caso de los colegios de educacion infgngiimaria que no impartieran

la educacion primaria completa la composicion deio directivo sera la siguiente:

a) Colegios de educacion infantil y primaria con nuewemas unidades:

Una Direccion, una Secretaria y una Jefatura dedifst.
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b) Colegios de educacion infantil y primaria con unmeéo de unidades
comprendido entre seis y ocho: Una direccion yse@etaria. En estos centros
la direccion asumira las funciones de la jefatwd&dtudios.

3. De conformidad con lo establecido con el artici4.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, se garantizdadparticipacion equilibrada de hombres y mujenes e
los equipos directivos de los centros. A estostesecse entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice lagreis de hombres y mujeres al menos
en un cuarenta por ciento. Si el nUmero de miemtbebsquipo directivo no permitiera
alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeresarsatigara, en todo caso, la
presencia de ambos sexos en el mismo.

4. Asimismo, de conformidad con lo establecido learticulo 131.2 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, se integrara en elpedtirectivo de los centros, los
maestros o maestras responsables de la coordindeidguellos planes estratégicos que
disponga la Consejeria competente en materia dea€un. Entre dichos planes se
incluiran, en todo caso, los proyectos para larpm@cion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién a la educacién yposyectos para la implantacion de
centros docentes bilingues.

Competencias de la direccion.

1. De conformidad con lo establecido en el artididd.1 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, el director o directora represanta Administracién educativa en el
centro, ostenta la representacion del mismo, egesgonsable de la organizacion y
funcionamiento de todos los procesos que se llaveabo en este y ejerce la jefatura
del personal que presta servicios en el centrodyréeccion pedagdgica, sin perjuicio de
las funciones del resto de miembros del equipactiv@ y de las competencias de los
organos colegiados de gobierno del centro.

2. A tales efectos, de conformidad con lo estatiteen el articulo 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la direccién desaselas infantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacion primaria y los colegieseducacion infantil y primaria,
ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, represantarAdministracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteawsenaspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centsin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesoyad@onsejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la incaa educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos dgiggto educativo del instituto.
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d)
e)

f)

¢)

h)

)

K)

Garantizar el cumplimiento de las leyes y dem§sadigiones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscritealro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantiaanédiacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplasgarque correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigentgel/ proyecto educativo
del centro, sin perjuicio de las competencias aitlds al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, conitaostones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entoynfomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuaathsaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimienteslgres.

Impulsar las evaluaciones internas del centro wnbmdr en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Colaborar con los 6rganos de la Consejeria comigetgnmateria de educacion
en todo lo relativo al logro de los objetivos edives del centro, asi como
formar parte de lo oOrganos consultivos de la cpoediente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en matedaeducacion que se
establezcan.

Convocar y presidir los actos académicos y lasioees del Consejo Escolar,
del Claustro de Profesorado, y de los demas Orgemlegiados del centro, asi
como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambisosicompetencias.

Realizar las contrataciones de obras, serviciagnirgstros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del cerdom lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiale$ cntro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban de écuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materiduga@&on.

m) Proponer a la Delegacion provincial competente exeria de educacion el

nombramiento y cese de los miembros del equipatiie previa informacién
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Proponer el nombramiento y cese de las coordinadiweiclo y de los tutores y
tutoras, de acuerdo con el procedimiento estaluemdeste Reglamento.

Fomentar y coordinar la participacion de los dissnsectores de la comunidad

educativa y proporcionar los medios precisos parads eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el dereeleuwhién de los maestros y
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maestras, de los padres y madres del alumnadoped®inal de administracion
Y Servicios.

p) Ejercer las funciones que le correspondan como brigmen su caso, del
Consejo de Coordinacion de la zona educativa adgertenezca el centro.

q) Designar a los maestros 0 maestras responsableeshirollo de las medidas
de atencion a la diversidad.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas porrfaatova vigente.

4. De conformidad con lo establecido en el artidld@.4 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, los directores y directoras deekasielas infantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacion primaria y los colegieseducacion infantil y primaria
podran proponer requisitos de especializacion yaa#grion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del catdr@acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la consejeripetemte en materia de educacion.

5. De conformidad con lo establecido en el artid8a.7 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, los directores y directoras deckstros tendran competencia para
tomar decisiones en lo que se refiere a las satitas de las ausencias de los maestros
0 maestras que se pudieran producir, de acuEnddo que a tales efectos se determine
por Orden de la consejeria competente en matereddeacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos para la providepuestos de trabajo docentes.

6. De conformidad con lo establecido en el artiddlade la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencidon y protedait@gral contra la violencia de
género, las personas que ejerzan la direccibnsgdeelatros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la detegafencion a los actos de violencia
de género dentro del &mbito escolar, asi como cubaga indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar a rela& en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.

Potestad disciplinaria.

1. De conformidad con lo establecido en el artidd.5 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, los directores y directoras destasielas infantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacién primaria y los coleg@®ducacion infantil y primaria seran
competentes para el ejercicio de la potestad diisarm respecto del personal al
servicio de la Junta de Andalucia que presta sesven su centro, en los casos que se
recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabapasta un méaximo de
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.
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c) El incumplimiento de los deberes y obligacionesmgre que no deban ser
calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartadaianfgodran ser sancionadas con
apercibimiento, que deberd ser comunicado a lagaeién provincial competente en
materia de educacion a efectos de su inscripcidnelerRegistro de personal
correspondiente. En todo caso, el procedimienteguis para la imposicion de la
sancion garantizara el derecho del personal a mersks alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo tramite de audienciatetesado y a recurrir ante el 6rgano
competente la sancion que, en su caso, pudiemisgrliesta.

3. Para las faltas no contempladas en este artieelestara a lo dispuesto en la
normativa vigente para los funcionarios publicos.

Seleccion, nombramiento y cese de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la direcd®tas escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primaii@sycolegios de educacion infantil y
primaria se realizara segun lo establecido en etdde 59/2007, de 6 de marzo, por el
gue se regula el procedimiento para la seleccitwrgbramiento de los directores y
directoras de los centros docentes publicos, gpekme de los universitarios.

Competencias de la jefatura de estudios.
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo stordad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimendécaeco y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vazaausencia o enfermedad
cuando

c) Coordinar las actividades de caracter académice griggntacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutogdigcacion secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miesnbded equipo directivo, el
horario general del centro, asi como los horari@slé@micos del alumnado y de
los maestros y maestras, de acuerdo con los osgtarcluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplitaie
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f)

9)

h)

)

K)

Coordinar las actividades de los coordinadoreddle. c

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y ta® conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades degoeibnamiento de los maestros
y maestras.

Actuar de intermediario entre la Agencia Andalugaedtaluacion Educativa y el
centro, en todos los procesos de evaluacion q@stablezcan en la normativa
vigente

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnaddosrperiodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Promover la realizacién de actividades extraesesl&an colaboracién con el
Ayuntamiento y otras instituciones del entorno, eéinmarco del proyecto
educativo.

Facilitar la informacion sobre la vida del centrdoa distintos sectores de la
comunidad educativa.

m) Fomentar la participacion de los distintos sectaleda comunidad educativa,

n)

especialmente en lo que se refiere al alumnaddjtdado y orientando su
organizacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por tenattva vigente y por el
reglamento de organizacion y funcionamiento detroen

Competencias de la secretaria.

d)

Son competencias de la secretaria:

Ordenar el régimen administrativo del centro, def@anidad con las directrices
de la direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiadagod&rno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdod e@tebueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centr

Expedir, con el visto bueno de la direccién, lagifoeaciones que soliciten las
autoridades vy los interesados.
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e)

f)

¢)

h)

)

K)

Realizar el inventario general del centro y manterectualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centmystodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimieeto todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciaiea direccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo stordad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscritceakro y controlar la asistencia
al trabajo del mismao.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miesnded equipo directivo, el
horario del personal de administraciéon y servicass,como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingkegastos del centro.
Ordenar el regimen economico del centro, de conttachcon las instrucciones
de la direccion, realizar la contabilidad y rendirentas ante las autoridades

correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por tenattva vigente y por el
reglamento de organizacion y funcionamiento detroen

Nombramiento de las jefaturas de estudios y dedeaesaria.

De conformidad con lo establecido en el articuld d8 la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, la direccion de las escuelas inéantle segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educaciomiiifg primaria, previa comunicacion
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolamutara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Comgejeompetente en materia de
educaciéon propuesta de nombramiento de la jefakeirastudios y de la secretaria, de
entre profesoradoon destino en el centro.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La jefatura de estudios y la secretaria cesamasus funciones al término de

su mandato o al producirse alguna de las circuaisiasiguientes:

a)

b)

Renuncia motivada aceptada por la persona titutarlad correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competentenateria de educacion,
previo informe razonado de la direccién, oido eh§sjo Escolar.

Cuando por cese de la direccion que los propuspyaatuzca la eleccion del
nuevo director o directora.

Cuando deje de prestar servicios efectivos enrgtae
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d) A propuesta de la direccion, mediante escrito radon previa audiencia al
interesado y comunicacién al Claustro de Profesoyaal Consejo Escolar.

Régimen de suplencias de los miembros del equipctigo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedadrdacidin de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de eddcaprimaria y los colegios de
educacion infantil y primaria sera suplida tempoeite por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedadfatarge de estudios sera
suplida temporalmente por el maestro o maestralgsigne la direccion, que informara
de su decisiéon al Consejo Escolar.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia oneedad, la secretaria sera
suplida temporalmente por el maestro o maestra dgsggne la direccion que,
asimismo, informara al Consejo Escolar.

Maestros o maestras coordinadores de planes egics.

1. El procedimiento para la designacion, nombratoigrcese de los maestros o
maestras coordinadores de planes estratégicoszawlos en las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primaii@sycolegios de educacion infantil y
primaria sera el mismo que establecen los artic2eoy 21 del presente Reglamento

para la jefatura de estudios y la secretaria.

2. Las funciones de los maestros y maestras cautdias de planes estratégicos
son las siguientes:

a) Dinamizar e impulsar la aplicacion del plan estyaié en el centro.

b) Asesorar a los maestros y maestras del centro soldaion de los problemas
gue puedan surgir en el desarrollo del plan.

c) Establecer cauces para la difusion de la expedemciel intercambio de
informacion con otros centros.

d) Orientar al profesorado del centro sobre los resurdisponibles para el
desarrollo del plan.

e) Fomentar la creacién de contenidos educativoslgmotesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

f) Administrar las herramientas educativas y los maipuestos a disposicion del
plan para facilitar su utilizacién por el profestoa
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g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por teattva vigente y por el
reglamento de organizacion y funcionamiento detroen

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Aspectos generales
Organos de coordinacion docente.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, ltsgams de educacion primaria y
los colegios de educaciéon infantil y primaria exést los siguientes oOrganos de
coordinaciéon docente:

a) Equipos de ciclo.

b) Equipos de orientacion.

c) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Tutorias.

Equipos de ciclo y de orientacion

Composicion de los Equipos de ciclo.

1. Los equipos de ciclo son los 6rganos encargde@sganizar y desarrollar las
ensefianzas propias del ciclo, bajo la coordinadéna jefatura de estudios. A cada
equipo de ciclo perteneceran los maestros y maagi@impartan docencia en él.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclogdtesgios de educacién primaria
y los colegios de educacion infantil y primariastixan los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacion infantil de segurddia: &quipo de educaciéon
infantil de segundo ciclo.

b) En los colegios de educacion primaria: Equiposradegro, segundo y tercer
ciclo de educacion primaria.

c) En los colegios de educaciéon infantil y primariajuipos de educacién

infantil de segundo ciclo y de primero, segunderger ciclo de educacion
primaria.
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Competencias de los equipos de ciclo.

1. Son competencias de los Equipos de ciclo:

a)

b)

f)

0)

h)

)

K)

Elaborar las lineas generales de actuacion pedzgdlgl centro, para su
inclusion en el proyecto educativo, asi como estal los criterios de
evaluacion comunes, que concreten y adapten akxtontlel centro los
criterios generales de evaluacion.

Elaborar, en colaboracion con los maestros y nesegtie impartan areas en
el ciclo, las programaciones didacticas corresporids al mismo.

Velar para que en las diferentes areas del ciclm@dayan actividades de
lectura, de escritura y de expresion oral.

Proponer y colaborar en la aplicacion de las medida atencion a la
diversidad que se desarrollen para el alumnadoiclel

Formular propuestas al Equipo Técnico de CoordimacPedagdgica,
relativas a la elaboracion o modificacién del prigeeducativo y al horario
de las areas del ciclo.

Mantener actualizada la metodologia didactica, @ajmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades basicasalumnado.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividadesizadds y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como péeigrante de la memoria
de autoevaluacion, sin perjuicio de las competengize corresponden al
Consejo Escolar en esta materia.

Proponer al equipo técnico de coordinacion pedagdgiproyectos
educativos encaminados a la mejora de los rendioseacadémicos del
alumnado.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos mtesey velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competemdsigas.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion catva en la
aplicaciéon y el seguimiento de las pruebas de aean de diagnostico y
con aquellas actuaciones relacionadas con la erafugue se lleven a cabo
en el centro.

Elevar al equipo directivo las propuestas de atdides formativas y de

perfeccionamiento necesarias, tanto en los aspactm¥micos como en los
organizativos del centro.
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Fomentar iniciativas que favorezcan la elaboracide materiales
curriculares, asi como la investigacion sobre el des las buenas practicas
docentes existentes, para trasladarlos a los egjuipcentes del ciclo, para
su conocimiento y aplicacion.

m) Promover, organizar y realizar las actividades dempntarias vy

extraescolares, de conformidad con lo establegida aormativa vigente.

n) Cualesquiera otras que le sean asignadas por lsefeoia competente en

materia de educacion, en el &mbito de sus compagenc

Designacion y cese de los coordinadores o coordireside ciclo

1.

2.

Las escuelas de educacion infantil de segundo @aldran un coordinador o
coordinadora si disponen de tres 0 mas unidades.

Los colegios de educacion primaria con seis o nmédades y que oferten
todos los cursos de este nivel educativo tendrancoordinador o
coordinadora por cada uno de los ciclos. Si elroecienta con menos de
seis unidades, todo el profesorado constituird ala Equipo, por lo que
existird un anico coordinador o coordinadora.

Los colegios de educacion infantil y primaria qogoartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendran caardinador o
coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, adetigrseen al menos tres
unidades de educacion infantil, contaran con umdioador o coordinadora
de ciclo para este nivel educativo.

En los centros que tengan autorizadas, al menssymidades de educacion
especial o de apoyo a la integracion se constituirkquipo de Orientacion
y Apoyo que contara con un coordinador o coordirado

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo serambrados por la persona
titular de la Delegacion Provincial, a propuestala®ireccion del centro,
entre los maestros y maestras pertenecientes alanis desempefaran su
cargo durante cuatro cursos académicos. A talestosfeel director o
directora elevara dicha propuesta a la correspoteli@elegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesarérsus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna dedasas siguientes:

a) Cuando se produzca el cese de la persona que kEddnaccion que los
habia propuesto.

b) Por renuncia motivada, aceptada por la personartitie la Delegacion
Provincial, previo informe razonado del directaticectora.

c) Por revocacion por la persona titular de la Delggadrovincial, a
propuesta de la direccién, mediante informe razordella misma, con
audiencia de la persona interesada.

Competencias del Coordinador o Coordinadora deccicl
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Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Dirigir y coordinar las actividades asignadas coommnpetencias de los
equipos de ciclo en el articulo 26 del presentddregnto.

b) Convocar y presidir las reuniones del Equipo dgidevantar acta de las
mismas.

c) Representar al Equipo de ciclo en el Equipo TécreoCoordinaciéon
Pedagogica.

d) Coordinar las funciones de tutoria de los maestrogsestras del ciclo.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente cleloacuerdo con el
proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean asignadas porr@tioa vigente.

Equipo de orientacion.

1.

De conformidad con el articulo 138.3 de la Ley 002 de 10 de diciembre, el
equipo de orientaciéon estara integrado, al menarsup profesional del equipo de
orientacion educativa, que se integrara en el @auwke Profesorado a todos los
efectos y, en su caso, por los maestros y maestpezializados en la atencién del
alumnado con necesidades especificas de apoyotedudas maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en andigid lenguaje y otros
profesionales con la debida cualificacion con quente el mismo.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaldoralel plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos deoceh el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencidn y deteccion temptadas necesidades especificas
de apoyo educativo, y asesorara en la elabora@dasdadaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise.
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Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

Composicion del Equipo Técnico de Coordinacion édéca

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estdegrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefefa jde estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinadmordinadora del equipo de
orientacion y apoyo. Actuard como secretario oetata el maestro o maestra que
designe la direccion.

2. Se integrara, asimismo, en el Equipo de Técnic&Cderdinacién Pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del Equgp®dentacion Educativa.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacioragégica.

El

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica tentha siguientes

competencias:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

)

K)

Establecer las directrices generales para la dalior del proyecto
educativo y sus modificaciones.

Coordinar la elaboracion del proyecto educativo pasible modificacion, y
asegurar su coherencia con el Plan de Centro medgicaciones.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orgrniaescolar, del plan de
accion tutorial y del plan de formacion del profesio.

Organizar, bajo la coordinacion de la jefatura seidios, la realizacion de
las actividades de perfeccionamiento del profesodedacuerdo con el plan
de formacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimieptesistos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnadoem@sidades educativas
especiales.

Proponer al Claustro de profesorado el proyectocadw para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion pi®yecto educativo.
Proponer al Claustro de profesorado la planifiaagjéneral de las sesiones
de evaluacion de acuerdo con la jefatura de estudio

Proponer al Claustro de profesorado el plan parduev el proyecto
educativo, los aspectos docentes del Plan de Celstr@volucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza y aprendizaje

Fomentar la evaluacién de todas las actividadesoyeptos que el Centro
realice, colaborar con las evaluaciones que serl@/cabo a iniciativa de
los 6rganos de gobierno o de la Administracion atiug e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, asutbado de dichas
evaluaciones.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por laefeoia competente en
materia de educacion, en el ambito de sus compagenc
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Tutoria
Tutoria y designacién de tutores o tutoras.

1. De conformidad con lo establecido en el articult.14le la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, cada unidad o grupo de alumnos yrsgnendra un tutor o tutora
que sera designado por la direccion, a propuesta ¢lfatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia al grupdutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercidal povfesorado especializado
para la atencion de este alumnado.

2. Asimismo se nombrara un tutor o tutora en sexteade educacion primaria para
poder desarrollar las funciones de tutoria comgeartonjuntamente con el profesor
o profesora de primer curso de educacidn secundatigatoria del instituto de
educacién secundaria al que el colegio esté adscHEsta tutoria, con el
asesoramiento del equipo de orientacion, intercarakinformacion y coordinara
las medidas de atencién a la diversidad que sk ds&arrollando entre los centros,
especialmente aquellas relacionadas con el alumnamo dificultades de
aprendizaje

3. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y mmgagadurante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualaquids de la educacion primaria o
del segundo ciclo de la educacion infantil permarét en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alaswocon que lo inicié.

4. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y ligrdacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo etvaeion con las familias.

5. El nombramiento del profesorado que ejerza la fiutee efectuara para un curso
académico.

Funciones del tutor o tutora
Los tutores y tutorasjerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plarorifentacién y de accion
tutorial. Para ello podran contar con la colabdnacidel equipo de
orientacion educativa.

b) Coordinar la intervencion educativa de los maestyosnaestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnasyres a su cargo.

c) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnadsudgrupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién dallmsnos y alumnas de
un ciclo a otro, previa audiencia de sus padredy@sa tutores legales.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo dtenlas sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
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e)
f)

g)
h)

)

k)

)

Atender las dificultades de aprendizaje del aluronpdra proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no sigatifias propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnaskegrupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes deireddo.

Mantener una relacion permanente con los padredresa tutores legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de lderechos reconocidos en
las letras d) y g) del articulo sexto, apartadde3la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Informar a los padres y madres, maestros y maegtaismnado del grupo
de todo aquello que les concierna en relacion asmattividades docentes,
con las complementarias y con el rendimiento acaem

Facilitar la cooperacion educativa entre los massgrmaestras y los padres
y madres de los alumnos y alumnas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativalan términos que
establezca la jefatura de estudios.

m) Atender y cuidar, junto con el resto de los massgrmaestras del Centro, al

alumnado en los periodos de recreo y en otrasideies no lectivas, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, se establezca.

Cumplimentar la documentacion académica individiell alumnado a su
cargo.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por laefeoia competente en
materia de educacion, en el ambito de sus compagenc
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EVALUACION DE LOS CENTROS
Evaluacion.

1. De conformidad con lo establecido en el artidd.2 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, la evaluacién del sistema eduzaidaluz se extendera a todos los
ambitos educativos y se aplicara sobre los procdsoaprendizaje y resultados del
alumnado, la actividad del profesorado, los proseshicativos, la funcién directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, la inspagdbs servicios de apoyo a la
educacioén y la propia administracion educativa.

2. La evaluaciéon se llevara a cabo por la Agenamladuza de Evaluacion
Educativa conforme a lo establecido en el artidldé de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre. A estos efectos, los centros colaboraoénla misma en todos los procesos
de evaluaciéon gue se lleven a cabo, de conformedado que se establezca por Orden
de la Consejeria competente en materia de educaciéon

3. La evaluacion de los centros debera tener emales conclusiones obtenidas
en las anteriores evaluaciones y los resultado$a deutoevaluacion, asi como las
situaciones socioecondmicas y culturales de ladifay el alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de qupodien. La evaluacion se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resgltaldienidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como aljweio de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

4. De conformidad con lo establecido en el artid®e de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, la Consejeria competente en matega educacion publicara
periddicamente las conclusiones de interés gederkds evaluaciones efectuadas por la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.
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ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Asociaciones de padres y madres del alumnado.

1. En las escuelas de educacion infantil de seguitttpy colegios de educacion

primaria y colegios de educacion infantil y prinrmapodran existir asociaciones de
padres y madres del alumnado.

2. Las asociaciones de padres y madres del alunomadtituidas en cada centro

podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la édalior del Plan de Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectoka searcha del centro que
consideren oportunos.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad edwcde su actividad.

d) Asistir a los padres, madres o tutores legalesldehnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas dgsup

e) Colaborar en la actividad educativa del centro.

f) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre &mds tratados por el mismo,
asi como recibir el orden del dia de las reuniateedicho Consejo antes de su
realizacién, con el objeto de poder elaborar prefase

g) Elaborar informes para el Consejo Escolar a ini@apropia o a peticion de
este.

h) Formular propuestas para la realizacion de actiddacomplementarias y
extraescolares y colaborar en el desarrollo demlamas.

i) Conocer los resultados académicos globales y @a@bn que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

j) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de susificadiones, asi como de la
memoria de autoevaluacion.

k) Recibir informacion de las actividades y régimerfuteionamiento del centro,
asi como de las evaluaciones de que haya podidibgo.

l) Recibir informacion sobre los libros de texto y losateriales didacticos

adoptados por el instituto.
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m) Fomentar la colaboracion entre todos los miembeda domunidad educativa.

n) Promover la participacion de los padres y madreéaldemnado en la gestion del
centro.

i) Utilizar las instalaciones del centro en logni@os que establezca el Consejo
Escolar.
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